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О выявленных нарушениях трудового законодательства в образовательной организации
Прокуратурой района выявлены нарушения требований трудового законодательства в школе.

Так, согласно ст. 65 Трудового кодекса РФ при заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю, в том числе, справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, – при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию.

Между тем, изучением личных дел работников, принятых в школу установлено, что согласно выписке из приказа указанной организации от 01.09.2016 г. № 81 в качестве педагога принята на работу гр. В. без предъявления вышеуказанной справки.
Таким образом, допущенными нарушениями требований трудового законодательства создается угроза нормального нравственного развития личности несовершеннолетних, посещающих вышеуказанную образовательную организацию.
По выявленным нарушениям закона прокуратурой района Главе муниципального образования «Юкаменский район» внесено представление, которое в настоящее время находится на стадии рассмотрения
Помощник прокурора района 
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