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Новое в законодательстве
по оплате труда.
Федеральным законом от 01.06.2011 N 106-ФЗ внесены изменения в статью 1 Федерального закона от 19.06.2000 № 82-ФЗ "О минимальном размере оплаты труда". Согласно внесенным изменениям, с 01.06.2011 года минимальный размер оплаты труда установлен в сумме 4 611 рублей в месяц.


Дополнительно разъясняем, что  Минимальный размер оплаты труда, установленный статьей 1 настоящего Федерального закона, вводится: организациям, финансируемыми из бюджетных источников, - за счет средств соответствующих бюджетов, внебюджетных средств, а также средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности; другими организациями - за счет собственных средств. Кроме того, Минимальный размер оплаты труда применяется для регулирования оплаты труда и определения размеров пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, а также для иных целей обязательного социального страхования. Применение минимального размера оплаты труда для других целей не допускается.
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