
“ ' s s i r s s s r ” - ” '

РЕШ ЕНИЕ

“  = = 3 = = S S = 2 = 5 S 5 = r 1= -
Удмуртской Республики»

П р и н я т о

С о в ето м  д е п у т а т о в  м у н и ц и п ал ь н о го  о б р а зо в а н и я  
« М у н и ц и п а л ь н ы й  о к р у г  Ю к а м е н с к и й  район
Удмуртской Республики» первого созыва , ,  ноября 202, года

з а к о „ « “ Т0В20И03 т Т т ю в Т Г  Р° ССИЙСК0Й Федсрации- Федеральным 
моуиравления в Российский Фсдешниш о" ПРИЩИПаХ 0рГаниза“™  у с т н о г о  са- 
ской Республики от 10 10 2016 № 437  «О "0становлением Правительства Удмурт- 
Депутатов, выборных должностных лип мФ“Рт“ Р° ВаНИИ Ра™ Д ° в «а оплату труда
Щих свои полномочия на постоянной основе м°Г° самоуправления> осуществляю- 
ков, занимающих должности не явпяш униципальных служащих, работни-
бы, а также работников ооганов Д0ЛЖН0СТЯ1™ муннцниалвной служ-
лике, осуществляющих тоосЬесситгатт сам°управления в Удмуртской Респуб-
о признании утратившими силу некпт Ю деятельность по профессиям рабочих, и 
ской Республики”  "««>™рых постановлений Правительства Удмурт-

Юкаменский Рзйон>У д \^ т е к о й ^ с п у б л >ики»°РЕШАЕт|^НИЦИ11аЛЬНЫЙ °КРУГ

Щих -РУДа Му™ ЦИПальных слУжа"
Удмуртской Республики». ™  окРуг Юкаменский район

образования «Ю кам Г н ски ^р й о н » :^  РеШеНШ Совета Депутатов муниципального

*ащих” Рш н Т 1 с ™ 1 о  самотпп! <<0 ДеНеЖНОМ « ^ р ж а н и и  муниципальных слу- 
ский район» самоуправления муниципального образования «Юкамен-

ла о п Г т ь ^ т р С ^ Г и »  'с9 *0 6  УТВ“ ™  ™ Ряляа Формирования фон- 
менский район»! МУНИЦИПаЛЬНЫХ служа1дих в муниципальном образовании «Юка-

пальнь”  c n y Z l ^ o p r i l T c ™  ^  <<0 P" “ eP“  ДОЛЖНОС™ь1х окладов муницц. 
НИИ «Юкаменский район». ° Г°  самоупРавления в муниципальном образова-



3. Настоящее решение вступает в силу с момента опубликования и распро­
страняется на правоотношения, возникшие с 1 декабря 2021 года.
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Приложение 
к решению Совета депутатов 

муниципального образования 
«Муниципальный округ 

Юкаменский район 
Удмуртской Республики» 

№ 45 от 12.11.2021 г.

Положение об оплате труда 
муниципальных служащих муниципального образования «Муниципальный 

округ Юкаменский район Удмуртской Республики»

I. Общие положения

L Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральными зако­
нами от 06.10^003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного само­
управления в Российской Федерации», от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной 
службе в Российской Федерации», Законом Удмуртской Республики от 20.03.2008 
№ 10-РЗ «О муниципальной службе в Удмуртской Республике», постановлением 
Правительства Удмуртской Республики 10.10.2016 №437 «О формировании расхо­
дов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправ­
ления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных 
—  “ Н" К0В’ занимающих должности, не являющиеся должностями му­

ниципальной службы, а также работников органов местного самоуправления в Уд- 
муртскои F еспублике, осуществляющих профессиональную деятельность по про- 
фессиям рабочих, и о признании утратившими силу некоторых постановлений 

равительства Удмуртской Республики» и устанавливает порядок оплаты труда 
муниципальных служащих органов местного самоуправления, выплаты материаль-

мунипипяГ ’ П°РЯД0К Ф° рМИР°Вания ФонДа оп^ т ы  труда и порядок поощрения муниципальных служащих.

2. Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного 
содержания и иных выплат. Денежное содержание состоит из должностного оклада
и ! ” ЬНГ  ^ЛуЖащего в соответствии с замещаемой им должностью муници­
пальной службы (далее должностной оклад), а также ежемесячных и иных допол­
нительных выплат (далее дополнительные выплаты).

3. К дополнительным выплатам относятся:
а) ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы 

п ал ьн о й  Г л у ж б Т аЯ НаДбаВКа "  Д0ЛЖН0С™ 0МУ за  в ы с л у гу  л е т  m  „ у „ „ ц и .

в) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со све­
дениями, составляющими государственную тайну;

г) ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин;
д) премии за выполнение особо важных и сложных заданий'
е) ежемесячное денежное поощрение;

единовРеменная выплата при предоставлении ежегодно оплачиваемого от-
l iy  LK а

з) материальной помощи.

° ПЛаты труда муниципальных служащих устанавливается в соответ- 
предельными нормативами оплаты труда муниципальных служащих.



П р е д е л ь н ы е  н о р м ат и в ы  о п л аты  тр у д а  м у н и ц и п ал ь н ы х  с л у ж а щ и х  в к л ю ч а ю т  в 

с т а ™  ЖоНУЮ ВеЛИЧИНУ д о л ж н о с т н о го  0Kaa®> м у н и ц и п а л ь н о го  с л у ж а щ его  и 
щ им  П ол ож сн и сам °ПЛаТЫ ТРУДа МуНИЦИПальных т у ж а щ и х ,  у ста н о в л е н н у ю  н асто я -

_ предельная величина должностного оклада устанавливается на уровне долж­
ностного оклада соответствующей но соотношению должности государственной 
р жданскои службы Удмуртской Республики, если иное не установлено законом.

рпр гт ' Д ®НеЖНОе С0ДеРжание муниципального служащего выплачивается за счет 
средств^ бюджета муниципального образования «Муниципальный округ Юкамен- 
скии район Удмуртской Республики».

п ал ьн п м у  Г " 0ЛНСИ" С о 6 я за н н о с те й  в р е м е н н о  о тс у т с т в у ю щ е го  р а б о тн и к а  м у н и ц и - 
д е те л ь ст в о м  уС Т анавливается д о п л а т а  в с о о т в е т с т в и и  с  тр у д о в ы м  зак о н о -

11. Порядок определения размеров должностных окладов

Д о -н о с т а о й  оклад муниципального служащего устанавливается с учетом

З н Т л „ Вп м°еРс т Г ВаНИЯ РаСХ° Д0В М  ° ПЛЭТУ ТРУДа в ы б о р н ы х  д о л ж -стных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на по­
стоянной основе, муниципальных служащих.

8. Размеры должностных окладов муниципальных служащих устанавливаются 
согласно приложению к настоящему Положению. У л а в л и в а ю т с я

9. Размеры должностных окладов по должностям муниципальной службы 
еж его д н о  у в е л и ч и в а е тс я  (и н д е к с и р у е тс я )  в со о тв ет с тв и и  с ^ н и ц и п ^ ь н ы м  право 
вы м  акто м  о б ю д ж е т е  м у н и ц и п ал ь н о го  о б р а зо в а н и я  « М у н и ц и п а л ь н ы й  о к р у г  Ю к а  
м ен ск и и  р а й о н  У д м у р тс к о й  Р е с п у б л и к и »  „ а  с о о тв е т с тв у ю щ и й  го д  с ™ Z  у р о вн я

ЦеН)- РеШеНИе 0 6  увели<ген™  (и н д е к с а ц и и ) р азм ер о в  
Д жностных окладов по должностям муниципальной службы принимается Сове

Р « м Г с к Г Ир Г у Г к и Г бРа30ВаНИЯ <<МуНИЦИПальный о к р у г  Ю к а м е н с к и й

III. Порядок установления ежемесячной надбавки за выслугу лет на му­
ниципальной службе

10. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на мунипи-
Ьо^1 гола 6 уСТанав™ вается в зависимости от стажа муниципальной службы:

1 года до 5 лет -  10 процентов должностного оклада;
от 5 до 10 лет -  15 процентов должностного оклада; 
от 10 до 15 лет -  20 процентов должностного оклада; 
свыше 15 лет -  30 процентов должностного оклада. ’

1. Ежемесячная надбавка за выслугу лет выплачивается муниципальному 

этой  Г дб Т вки 0 ДНЯ В03НИКН0Вения "Рава н а  «* п о л у ч е н и е  и л и  и зм ен ен и я  р а з м е р !

н а д б а в ^ з Г ^ Г Г  м у н и ц и п ал ь н о й  сл у ж б ы , д а ю щ е го  п р аво  н а  п о л у ч ен и е

соответствии с аейст Л6Т’ ПР °ЮВ0ДИТСЯ комиссией "О Установлению стажа в ответствии с действующим федеральным и региональным законодательством
Выплата надбавки производится с учётом фактически отработанного 

времени в учетном периоде с начислением на неё районного коэффициента.



IV. Порядок и условия выплаты надбавки за особые условия
муниципальной службы

ч и вает1 ЕсЖо Т „ я Ян Г „ НаДбаВКа 33 ° С° бЬЮ УСЛ° ВИЯ мУ™Ципальной службы выпла- 
службы назн™ я  лица на муниципальную должность муниципальной

ч и в а ^ ЕвЖразмсреНаЯ Haa6a“ a “  ° С° бЫе УСЛ° ВИЯ НУ™ц™ льш>й службы выпла- 

„„ В) высшей группе должностей муниципальной службы -  в размере от 150
д о  200 п р о ц е н то в  д о л ж н о с т н о го  окл ад а; р ^ м с р е  o r  id u

™ 1S  П°  ГЛаВН0И гРУппе Должностей муниципальной службы -  в размере от 120 
до 150 процентов должностного оклада; Ром ере от и и

в) по ведущей группе должностей муниципальной службы -  в размере от 90 до 
120 процентов должностного оклада; Размере от уи до

г) по старшей группе должностей муниципальной службы -  в размере от 60 ло 
90 процентов должностного оклада; размере от ьи до

гтп П° Младшей ГрУппе должностей муниципальной службы -  в размере от 20 до 60 процентов должностного оклада. размере от ZU

ня™ 16’ П° ИСтечении испытательного срока, но не ранее чем через три месяца с 
назначения впервые на муниципальную должность муниципальной службы еже 
месячная надбавка за особые условия муниципальной 
чена до предельного размера по соответствующей должности

НОЙ с л у ж б Г ™ “ л“ и ™ 1 оНва ^ аВ К И  З а  ° СОбЬЮ  У С Л 0ВИ Я  МУН~

проводны х™  оргад^х^стаоп ^сш оуп равлен и я!10^ ° СН° Ве
б) выполнение работы, непосредственно связанной с подготовкой оешений

« М у н и ц и п а л ь н ы й  о к Р°уг =

г  п^ = Г р : с̂ =
п ал ьн ы и  о к р у г  Ю к а м е н с к и й  р а й о н  У д м у р тск о й  Р е с п у б л и к и »  Г д м „ Г * Г  

н и ц и п ал ьн о го  о б р а зо в а н и я  « М у н и ц и п а л ь н ы й  о к р у г  Ю к я м е н ^ й  р ай о н  У д м у р Г

Г з к Х х и з ь Г ” “ КаЧеСТВе ИСПОЛНИТеЛЯ’ ИХ > проведением^право­

г о  к о р о л я ™ 6 В ° Ка3аНИИ Му™ ~ ы х  услуг, в осуществлении муниципально-

— г -

е) осуществление приема населения;
ж) материальная ответственность

г :н а ч и сл яется  р а й о н н ы й  к о эф ф и ц и е н т . Ри°Де, н а  н ее



ност„„1ПГ ДОКУСТа"ОВЛеНИЯ e'Ke',t‘Cll4"mi процентной надбавки к долж­
ностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную

тайну

р гг 19‘ Е ж е м е с я ч н а я  п р о ц е н тн а я  н а д б а в к а  к  д о л ж н о с т н о м у  о к л ад у  за  р аб о ту  со

ном  о тн о ш ен и и СТаВЛЯЮЩИМИ ГОСудаР с тв е н н Ую  Ta™ y , у с та н а в л и в а е тс я  в п р о ц е н т ­
ном  о тн о ш е н и и  к д о л ж н о с т н о м у  о к л ад у  в со о тв ет с тв и и  с д е й с т в у ю щ и м  зак о н о д а

л ьств о м  н а  о с н о в а н и и  р а с п о р я ж е н и я  п р е д ст а в и те л я  н а н и м а т ел я

20. Ежемесячная процентная надбавка выплачивается пропорционально 

Х ° и ц ан Г У ВРеМеНИ “ УЧёТН0М начисляется ^ й о н н ы й

VI. Порядок, условия выплаты и размер ежемесячной надбавки за класс-ныи чин

осущ 2е о т л я е т с я Тас о Жлен Г Г НОЙ ШДбаВКИ к  Д о л ж н о стн о м у  о к л а д у  за  к л а с сн ы й  чин  

п р ед став и тел я  н а ш м а т е л я  ° еНИЯ КЛаССН° Г°  ™ a На о е н о в э н и и  р а с п о р я ж е н и я

22. Размеры ежемесячной надбавки за классный чин муниципальных служа
Щ х устанавливаются согласно приложению № 2 к настоящему Положению

3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин выплачи
вается пропорционально отработанному времени в учетном периоде на нее начис' 
ляется районный коэффициент. на нее начис-

VII. Порядок выплаты премии за выполнение особо важных и сложных
заданий

„ „  2 4 ' " р е м и и  за  в ы п о л н е н и е  о со б о  в а ж н ы х  и с л о ж н ы х  за д ан и й  вы п л ач и в а ю тс я  с 

Г ж Г о с ^ Г т р у Г н 4 “  ФУНКЦИЙ 0РГаШ  МеСТН0Г°  — У п равлен и я, и с п о д н е ™

полнение обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией, выплачи-

н Г н ™ Г н ЬНОМУ служащему ежсмесяЧ1Ю в размере до 25 процентов долж- 
остного оклада на основании распоряжения работодателя.

26. Общая сумма выплаченных в течение календарного года всем муници­
пальным служащим премий за выполнение особо важных и сложных заданий не
ципальных^с ЫШать СУММЫ сРеДств> предусмотренных фондом оплаты труда муни­
ципальных служащих на их выплату.

27. Размер премии, выплачиваемой отдельному муниципальному служащему

л7м

Av ™ Г° ВКЛаДа муниципального служащего в обеспечение выполнения задач 
м о у п р ав л ен и я ; ° Су1Цествлению п о л н о м о ч и й , в о зл о ж е н н ы х  н а  о р га н ы  м естн о го  са-

степени сложности, важности и качества выполнения муниципальным служа­
щим задании, эффективности достигнутых результатов;

оперативности муниципального служащего в решении вопросов входящих в
о компетенцию, в подготовке документов, выполнении поручений.



бы ть за д ан и й  м о ж ^

- д о  Г о 7 ; : ” ДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ’ ПР“ ИЛ В“ > ™ °  тр у д о в о го  р а с п о р я д к а  

п е н т о д ™  УСтаН0М е™ ь ,х  ср о к о в  вы п о д н сн и я  р а б о т  (за д а н и я )  -  д о  100 про-

не выполнение установленных планов работы -  до 100 процентов- 
несвоевременное предоставление планов, отчетов -  до 50 процентов' 
другие упущения в работе -  до 50 процентов. пР°® нтов,

заданий п ^ Г и зво д тсГ за ''то т  пеоиол" ”  ВЫПаинен“  особ°  и сложных

(r „ v ~  т дмесэто —
обнаружени^простушш)ЦеВ “  С° ВерШеНИЯ И “  ~  1 —  »  дня 

= = = ~ ^ “ - “ = = =

VIII. Ежемесячное денежное поощрение

г ь г я г а г  

: ^ = = = = = " = = = = =  

~ г = = 5 = я = , я з ;

IX. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оилачива-
емого отпуска

мого о т п у с к а е т  п ™ Т п НИИ муниципальномУ служащему ежегодного оплачивае­
мого отпуска ему один раз в течение календарного года (с 1 января по 31 лекяб™!

i r H I r ”размере двух должностных окладов, установленных на ла™ ппргт 
шествующую началу основного оплачиваемого о т п ^ к а  аН° ВЛеННЫХ На ДаТу’ ПР№  

= = = = = = = =

НИИ распоряжения (приказа) представителя нанимателя (работодателя)

= ~ Е = } ^ ~ - =



X. Порядок выплаты материальной помощи

36. М у н и ц и п а л ь н о м у  с л у ж а щ ем у  за  с ч е т  с р е д с тв  ф о н д а  оп л аты  т р у д а  

p a ^ r o r ^ ™  МаТерИаЛЬНаЯ П0М0ЩЬ в Разм е Р е ОДНОГО д о л ж н о с т н о го  о к л ад а  о д и н

37. М а те р и а л ь н а я  п о м о щ ь  м у н и ц и п ал ь н о м у  с л у ж а щ е м у  в ы п л ач и в а е тс я  в 

п о ш щ и  Д0ЛЖН0СТН0Г0 0 к л а д а ’ д е й ст в у ю щ его  н а  д а т у  в ы п л ат ы  м ате р и ал ьн о й

М у н и ц и п а л ь н о м у  сл у ж ащ ем у , п р и н я то м у  н а  м у н и ц и п а л ь н у ю  сл у ж б у  (у в о л е н ­
н ом у  в т е к у щ е м  го д у  м а т е р и ал ь н а я  п о м о щ ь  в ы п л ач и в а е тс я  в к о н ц е  к а л ен д ар н о го  
года (п ри  у в о л ь н е н и и ) п р о п о р ц и о н а л ь н о  о тр а б о та н н о м у  вр е м е н и , если  он и  п р о р а ­
б о тал и  не м ен ее  >/2 год а , н а  о с н о в а н и и  п и с ь м ен н о го  за я в л е н и я  м у н и ц и п ал ь н о го  
сл у ж ащ его . J

В случае расторжения трудового договора с муниципальным служащим 
ыплаченная материальная помощь перерасчету и удержанию не подлежит. 

пярп Материальная помощь муниципальному служащему выплачивается по 
распоряжению представителя нанимателя в конце календарного года, может 
выплачиваться на основании письменного заявления муниципального служащего в 
течение календарного года.

я г т к н я ^ п ^ 11 ЭК0Н0МИИ ФонДа оплаты труда муниципальным служащим матерн­
ая помощь оказывается в особых случаях: несчастный случай, стихийные бед­

ствия сложное материальное положение, смерть родственника, рождение ребенка 
исключительных случаях материальная помощь может быть оказана пенсионе­

р у ,  ранее работавшим в органах местного самоуправления района, и семье работ- 
ика в пределах установленного Фонда оплаты труда. Материальная помощь в вы­

шеперечисленных случаях выплачивается в размере 2000 рублей.

XI. Порядок формирования фонда оплаты труда муниципальных
служащих

42. Фонд оплаты труда муниципальных служащих формируется:
) за счет средств, направляемых на выплату:

а) должностных окладов в размере двенадцати должностных окладов в год-
б) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муници­

пальной службе в размере трех должностных окладов; У

гтягт.В)'еЖеМе^ЯЧН0Й надбавки к должностному окладу за особые условия муници­
пальной службы в размере четырнадцати должностных окладов;

г) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со 

Г о ~ - в ~ ЮЩИМИ Г0сударственную тайнУ- в размере одного должност-

т р е х 1 ж ” х " в 7 г о дК;Д0ЛЖН— * ° - Д У  -  классный чнн в размере

е) премии за выполнение особо важных и сложных заданий в размере трех 
должностных окладов в год; Р ом ере трех

ж) ежемесячного денежного поощрения в размере фактических величин-

пуска в пДаИямепееМеНН° И ВЫПЛаТЫ при предоставлении ежегодно оплачиваемого от­пуска в размере двух должностных окладов в год;
и) материальной помощи в размере одного должностного оклада;



к) районного коэффициента в размере, установленном нормативными право-
i актами Российской Федерации.

XII. Порядок применения иных видов поощрения и награждения муници-
пальных служащих

мот, 1 1 '  ^ униципальньш служащим, награжденным в установленном порядке гра­
мотами, благодарностями, иными наградами органов государственной власти ве-

ся°“ пЬёГенНнаоГГ ДаМИ РеС" уб™ ~  и Федерально™ уровня, в ь Г аГ в а о т- 
мунГ Г  « поощрение в размере, определяемом постановлением главы
ской Р ~ Г и > к бРа30ВаНИЯ <<Муниципаль™ й “ РУГ Юкаменский район Удмурт- 

44. За безупречную и эффективную службу муниципальные служащие поощ-
ряются:

Федерации'и "  " Р е г и о н а л ь н ы м  праздникам Российской
нанимателя; Республики на основании распоряжения представителя

премиеи по результатам работы, в том числе на основании письменных пред- 
ложении органов государственной власти Удмуртской Республики, контролирую­
щих структурные подразделения органов местного самоуправления муниципально­
го образования «Муниципальный округ Юкаменский район Удмуртской Р е с п Т н
ки» осуществляющие переданные государственны еиолном очи  на^основании 
распоряжения представителя нанимателя;

премирование за продолжительную’ и безупречную муниципальную службу
Премирование муниципальных служащих за продолжительную и безупречную му-

иципальную службу (10, 20, 30 лет муниципальной службы) производится по ре 
шению представителя нанимателя. Р азводи тся  по ре-

« ппр45 ' По° Щрения’ предусмотренные в п.44 настоящего положения, производятся 
В пределах фонда оплаты труда. р дя 1 ся

XIII. Порядок и условия сохранения размеров должностных окладов и ежеме­
сячного денежного поощрения

46. За муниципальными служащими, назначаемыми с их согласия в связи с 
изменением структуры и сокращением численности муниципальных служащих на 
должности с меныпим должностным окладом, со х р ан яй ся  Р ™ Ры долж Гстны х 
окладов и ежемесячного денежного поощрения по прежней должности м у ш п Т  

льнои службы на время их работы в новой должности муниципальной службы в
пределах установленного фонда оплаты труда муниципальных служащих

Сохранение размеров должностных окладов и ежемесячного денежного 
оощрения по прежней должности муниципальной службы осуществляется до уве 

личения в установленном порядке размеров должностных окладов и ежемесячного 
денежного поощрения по новой должности муниципальной службы до р “ ™ров

Г м — 0, : б Г ~ °  — 0 — » ■ —
48. Размеры должностных окладов и ежемесячного денежного сохоаняются с 

огаадомРеВ°Да МУ™ ЦИПаЛЬНЫХ елужащих на должности с меныним должностным



Приложение №1 
к Положению об оплате 

труда муниципальных служащих 
муниципального образования «Муниципальный округ 

Юкаменский район Удмуртской Республики»

Размеры должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения 
муниципальных служащих органов местного самоуправления 

муниципального образования «Муниципальный округ Юкаменский район
Удмуртской Республики»

[ Д и е т н о й  Ежёмеся^шскГ

Первый заместитель главы Администрации муни­
ципального образования «Муниципальный округ 
Юкаменский район Удмуртской Республики:
Л Я Л/Т P r'T U T O  гг т г.г.пг>. . А __Заместитель главы Администрации муниципально­
го образования «Муниципальный округ Ю камен­
ский район Удмуртской Республики):
r V  ТГ ТТ ГЛТО гг У- Л ____________ а

оклад 
(рублей в ме­

сяц)

9920

Руководитель Аппарата Администрации муници­
пального образования «Муниципальный округ 
Кркаменский район Удмуртской Республики»
Н а Ч с Ш Ь Н И Т С  V  П П Я  R  Т Т ^ и т ^  г г  т т о  тт/"V  ----------- --------------------Начальник Управления, наделенного правами юри- 
дического лица

9690

9680

Председатель контрольно-счетного органа 
Заместитель начальника Управления, наделенного 
правами юридического лица
Аудитор контрольно-счетного органа
I I/ЛЛЛ’ГЛТТТТТТТТл ----

---*------- J------- 71------- - v iv inu iu  upland
Помощник Главы муниципального образования 
«Муниципальный округ Юкаменский район Уд- 
муртской Республики»

ачальник отдела в Управлении Администрации 
муниципального образования «Муниципальный 
округЮ каменский район Удмуртской Республики» 
Заместитель начальника отдела в Управлении Ад­
министрации муниципального образования «Му­
ниципальный округ Юкаменский район Удмурт- 
ской Республики»
Начальник сектора

8170

7290
6710

6070
6400

Начальник отдела, наделенного правами юридиче­
ского лица

6380

5700

5070
6380

денежное по 
ощрение 

(должностных 
окладов)

23,4

23,4

23,4

23,4

23,4
25,8

25,8
24,6

21,6



Старший специалист 3730 21,6
Специалист 1 категории 3380 21,6
Специалист 2 категории 3300 21,6Специалист 3210 21,6

Приложение №2 
к Положению об оплате труда муниципальных 

служащих муниципального 
образования «Муниципальный округ 

Юкаменский район Удмуртской Республики»

азмеры ежемесячной надбавки за классный чин муниципальных служащих 
муниципального образования «Муниципальный округ Юкаменский район

Удмуртской Республики»

№ Должности Надбавка за 
классный 

чин1 Действительный муниципальный советник 1 класса 35002 Действительный муниципальный советник 2 класса 33303 Действительный муниципальный советник 3 класса 31304 Муниципальный советник 1 класса 28605 Муниципальный советник 2 класса 26606 Муниципальный советник 3 класса 24707 Советник муниципальной службы 1 класса 21908 Советник муниципальной службы 2 класса 20009 Советник муниципальной службы 3 класса 182010 Референт муниципальной службы 1 класса 171011 Референт муниципальной службы 2 класса 144012 Референт муниципальной службы 3 класса 1340
Г 13 Секретарь муниципальной службы 1 класса 116014 Секретарь муниципальной службы 2 класса 106015 Секретарь муниципальной службы 3 класса 870


