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«ЮКАМЕН ЁРОС» МУНИЦИПАЛ КЫЛДЫТЭТЫСЬ ДЕПУТАТ КЕНЕШ

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ЮКАМЕНСКИЙ РАЙОН»

РЕШЕНИЕ

28 августа 2014 г.                                                                                 № 146

О внесении изменений в решение Совета депутатов муниципального образования «Юкаменский район» от 25 июня 2008 года № 100 «Об утверждении Положения о денежном содержании муниципальных служащих муниципального образования «Юкаменский район»
Руководствуясь постановлением статьей 3 Закона Удмуртской Республики «О внесении изменений в отдельные законы Удмуртской Республики» № 34-РЗ от 20.06.2014 года, Уставом муниципального образования «Юкаменский район», утвержденным решением Юкаменского районного Совета депутатов № 176 от 31.05.2005 года,

Совет депутатов муниципального образования

«Юкаменский район» РЕШАЕТ:

1. Внести в Положения о денежном содержании муниципальных служащих муниципального образования «Юкаменский район, утвержденное решение Совета депутатов муниципального образования «Юкаменский район  от 25 июня 2008 года № 100 «Об утверждении Положения о денежном содержании муниципальных служащих муниципального образования «Юкаменский район» следующее изменение:

1) пункта 4 изложить в следующей редакции:
 «4. Оплата ежегодного отпуска
4.1. Муниципальному служащему предоставляется ежегодный отпуск с сохранением замещаемой должности муниципальной службы и денежного содержания, размер которого определяется в порядке, установленном трудовым законодательством для исчисления средней заработной платы.

4.2. Ежегодный оплачиваемый отпуск муниципального служащего состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков.

4.3. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется муниципальному служащему продолжительностью 30 календарных дней. Для муниципальных служащих, замещающих высшие и главные должности муниципальной службы, предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 35 календарных дней.

4.4. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет исчисляется из расчета один календарный день за каждый год муниципальной службы.

4.5. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска ежегодный основной оплачиваемый отпуск суммируется с ежегодным дополнительным оплачиваемым отпуском за выслугу лет. Общая продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска с ежегодным дополнительным оплачиваемым отпуском за выслугу лет для муниципальных служащих, замещающих высшие и главные должности муниципальной службы, не может превышать 45 календарных дней, для муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы иных групп, - 40 календарных дней.

4.6. По заявлению муниципального служащего ежегодный оплачиваемый отпуск может предоставляться по частям, при этом продолжительность одной части отпуска не должна быть менее 14 календарных дней. По согласованию с представителем нанимателя (работодателя) муниципальному служащему может предоставляться часть отпуска иной продолжительности.»
2. Настоящее решение вступает в силу с 01 января 2015 года.
Глава муниципального образования 

«Юкаменский район»                                           Б.В.Востриков.

