Ежегодный доклад 

об организации и проведении ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства  и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы

трудового права

муниципального образования «Юкаменский район» за 2018 год
I. Информация  о проведенных проверках подведомственных организаций 

	№  
п/п
	Наименование показателя
	Значение  
показателя

	1.   
	Проведено проверок, всего:                              
	4

	
	в том числе:               
	

	1.1. 
	плановых                                                
	4

	1.2. 
	внеплановых                                             
	0

	2.
	Наименования проверенных подведомственных организаций:  
1.Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  детский сад № 1 «Ладушки»
2.Муниципальное бюджетное образовательное учреждение Пышкетская средняя общеобразовательная школа

3.Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 3 «Березка»
4.Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Межпоселенческая централизовапнная библиотечная система»
	4

	2.1. 
	организации, в отношении которых проведены плановые     
проверки:    

1.Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  детский сад № 1 «Ладушки»
2.Муниципальное бюджетное образовательное учреждение Пышкетская средняя общеобразовательная школа

3.Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 3 «Березка»
4.Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Межпоселенческая централизовапнная библиотечная система»

	4

	2.2. 
	организации, в отношении которых проведены внеплановые  
проверки:                                               
	0

	3.   
	Количество выявленных в ходе всех видов проверок        
нарушений, всего:                                       
	11

	
	в том числе по вопросам:    
	

	3.1. 
	социального партнерства в сфере труда                   
	0

	3.2. 
	заключения, изменения и расторжения трудового договора                                      
	1

	3.3. 
	продолжительности рабочего времени и времени отдыха                                       
	0

	3.4. 
	установления систем оплаты труда и применения систем нормирования труда                             
	3

	3.5. 
	предоставления гарантий и компенсаций 
	0

	3.6. 
	создания условий, необходимых для соблюдения работниками трудового распорядка и дисциплины труда                 
	1

	3.7. 
	подготовки и дополнительного профессионального образования работников                           
	0

	3.8. 
	наступления материальной ответственности сторон трудового договора  
	0

	3.9. 
	проведения аттестации работников                        
	0

	3.10.
	обеспечения безопасных условий и охраны труда                                              
	4

	3.11.
	по другим вопросам                                      
	2

	4.
	Количество устраненных нарушений
	11

	
	в том числе по вопросам:    
	

	4.1. 
	социального партнерства в сфере труда                   
	0

	4.2. 
	заключения, изменения и расторжения трудового договора                                      
	1

	4.3. 
	продолжительности рабочего времени и времени отдыха                                       
	0

	4.4. 
	установления систем оплаты труда и применения систем нормирования труда                             
	3

	4.5. 
	предоставления гарантий и компенсаций 
	0

	4.6. 
	создания условий, необходимых для соблюдения работниками трудового распорядка и дисциплины труда                 
	1

	4.7. 
	подготовки и дополнительного профессионального образования работников                           
	0

	4.8. 
	наступления материальной ответственности сторон трудового договора  
	0

	4.9. 
	проведения аттестации работников                        
	0

	4.10.
	обеспечения безопасных условий и охраны труда                                              
	4

	4.11.
	по другим вопросам                                      
	2

	5.
	Количество лиц, привлеченных к  ответственности в результате проведения мероприятий по ведомственному контролю                                                
	0


II.  В соответствии с законом Удмуртской Республики от 03.12.2014 года № 73-РЗ «О порядке и условиях осуществления в Удмуртской Республике ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права». В Администрации муниципального образования «Юкаменский район» принято постановление от 19.12.2014 года № 762 «Об осуществлении ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативно правовых актов, содержащих нормы трудового права», в котором определены уполномоченные органы по осуществлению ведомственного контроля:  в учреждениях, подведомственных в сфере культуры - отдел культуры Администрации муниципального образования «Юкаменский район»; - в учреждениях, подведомственных в сфере образования – отдел образования Администрации муниципального образования «Юкаменский район»; - в иных учреждениях –отдел правовой и кадровой работы Администрации муниципального образования «Юкаменский район». Утвержден план проведения проверок подведомственных учреждений в 2018 году. План проведения проверок был размещен на официальном сайте муниципального образования «Юкаменский район».
На 01.01.2018 в Юкаменском районе действует  31 подведомственная организация, общая численность занятых работников 597 человек,  из них 4 учреждения  были включены в план проверок на 2018 год. В 4 -х учреждениях проверки проведены и выданы предписания об устранении нарушений, из них в течение 2018 года нарушения устранены. 
Основное внимание было сосредоточено на выполнении работодателями обязательных требований в сфере трудовых отношений таких как:
· охрана труда;
· рабочее время и время отдыха;
· заключение, изменение и прекращение трудовых договоров, а также надлежащее их оформление;
· оплата труда.
Нарушения в области охраны труда:
· электроприборы и электроустановки эксплуатируются с нарушением  требований техники безопасности.
Нарушения в области режима рабочего времени и времени отдыха:
- в нарушение статьи 95 Трудового кодекса РФ ведется табель учета рабочего времени.
Нарушения при заключении, изменении и прекращении трудовых договоров, а также ненадлежащем их оформлении:
- нарушения в ведении трудовых книжек работников.
Проверка соблюдения трудового законодательства вынуждает работодателей уделять большое внимание вопросам труда и охраны труда.
В ходе устранения нарушений, отраженных в предписании, с руководителями учреждений проводится разъяснительная работа и подробные консультации по трудовому законодательству. 

Выводы и предложения по результатам ведомственного контроля.
В 2019 году Администрацией муниципального образования «Юкаменский район» будут проводиться следующие мероприятия:
1) организация и проведение с работодателями разъяснительной работы по соблюдению трудового законодательства.
Глава муниципального образования 
«Юкаменский район»                                                     К.Н.Бельтюков.

