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«ЗАСЕКОВО » МУНИЦИПАЛ КЫЛДЭТЫСЬ ДЕПУТАТЪЕСЛЭН КЕНЕШСЫ

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ЗАСЕКОВСКОЕ»

  от 23 декабря 2016 года                                                                    №12

РЕШЕНИЕ
Об утверждении Положения о денежном содержании

муниципальных служащих органов местного

самоуправления муниципального образования

«Засековское»


Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Удмуртской Республики от 20.03.2008 № 10-РЗ «О муниципальной службе в Удмуртской Республике», Уставом муниципального образования «Засековское»,

Совет депутатов муниципального образования «Засековское»:

1. Утвердить Положения о денежном содержании  муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования  «Засековское» (прилагается).

2. Признать утратившим силу  решение Совета депутатов МО«Засековское» № 69 от 04.02.2011г.
3. Установить, что исчисление в соответствии с требованиями пункта 4  Положения о денежном содержании муниципальных служащих муниципального образования «Засековское»   (в редакции настоящего решения) продолжительности ежегодных оплачиваемых отпусков, предоставляемых муниципальным служащим в муниципальном образовании «Засековское», на день вступления в силу настоящего решения, осуществляется начиная с их нового служебного года.

Глава муниципального образования

«Засековское»                                                                     Редькина Н.А..
ПРИЛОЖЕНИЕ к

решению Совета депутатов 

муниципального образования
«Засековское»

№12от23 декабря 2016 года 
ПОЛОЖЕНИЕ
О ДЕНЕЖНОМ СОДРЕЖАНИЕ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ   МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ЗАСЕКОВСКОЕ»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано на основании Закона Удмуртской Республики "О муниципальной службе в Удмуртской Республике" № 10-РЗ от 20 марта 2008 года, руководствуясь ст. 135 Трудового Кодекса РФ и Уставом муниципального образования "Засековское".

1.2. Настоящее Положение определяет:

· денежное содержание муниципальных служащих муниципального образования «Засековское».

2. Денежное содержание муниципальных служащих  

муниципального образования «Засековское»
2.1.Денежное содержание муниципального служащего состоит из:
· должностного оклада;

· ежемесячных и иных дополнительных выплат:

                 за особые условия муниципальной службы; 

                 за выслугу лет;

ежемесячная надбавка за классный чин;
                 ежемесячного денежного поощрения;

                 премии за выполнение особо важных и сложных заданий;

                 единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

                 материальной помощи.

2.1.1. Размеры    должностных    окладов    муниципальным    служащим устанавливаются Советом депутатов муниципального образования «Засековское» (далее Совет депутатов) в   соответствии   с нормативными    правовыми актами Российской Федерации и Удмуртской Республики.
Наименование должностей устанавливается в соответствии с Реестром муниципальных должностей в Удмуртской Республике.
2.1.2. Муниципальным служащим выплачивается ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия  муниципальной службы в следующих размерах:
· по старшим муниципальным должностям -  в размере от 60 до  90 % должностного оклада

· по младшим муниципальным должностям - в размере от 20 до  60 % должностного оклада.

Порядок и условия выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы определяются муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования «Засековское»

2.1.3. Муниципальным служащим выплачивается ежемесячная надбавка к
должностному окладу за выслугу лет.
Надбавка выплачивается муниципальным служащим, состоящим в штате, за фактически отработанное время.
Выплата ежемесячной надбавки за выслугу лет производится дифференцированно в зависимости от стажа муниципальной службы в следующих размерах:

	При стаже

муниципальной службы

от 1 года до 5 лет

от 5  до 10 лет

от 10 до 15 лет 

от 15 до выше
	Размер надбавки в %

10

15

20

30


Надбавка за выслугу лет выплачивается с момента возникновения права на получение этой надбавки.
Стаж муниципальной службы исчисляется комиссией по исчислению стажа Администрации МО «Засековское», в соответствии со статьей 25 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", статьей 12 Закона Удмуртской Республики от 20 марта 2008 года № 10-РЗ "О муниципальной службе в Удмуртской Республике".

2.1.4. Муниципальным служащим выплачивается ежемесячная надбавка за классный чин.

Порядок, условия выплаты  и размер ежемесячной надбавки за классный чин определяется решением Совета депутатов
2.1.5. Муниципальным служащим  выплачивается  ежемесячное денежное
поощрение в следующих размерах:

- ведущий специалист –эксперт – 21,6 должностных окладов в год.

2.1.6.Премии за выполнение особо важных и сложных заданий.

Выплачивается в порядке, определенном муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования «Засековское» с учетом обеспечения задач и функций органа местного самоуправления, исполнения должностной инструкции муниципального служащего.

2.1.7.Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере 2-х должностных окладов, выплачивается за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих.

2.1.8. Материальная помощь:
Муниципальному служащему по распоряжению руководителя органа местного самоуправления района оказывается материальная помощь в размере одного должностного оклада в год на основании личного заявления.

Порядок выплаты материальной помощи определяется муниципальным правовым актам органов местного самоуправления муниципального образования «Засековское

3. Районный коэффициент
В соответствии с законодательством Российской Федерации районный коэффициент установлен в размере 1,15.
Районный коэффициент начисляется на все виды оплаты труда, кроме единовременных выплат и материальной помощи.

4. Оплата ежегодного отпуска
Муниципальному служащему предоставляется ежегодный отпуск с сохранением замещаемой должности муниципальной службы и денежного содержания, размер которого определяется в порядке, установленном трудовым законодательством для исчисления средней заработной платы.

Ежегодный оплачиваемый отпуск муниципального служащего состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков.

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется муниципальному служащему продолжительностью 30 календарных дней.

 Муниципальным служащим предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет продолжительностью:

1) при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет - 1 календарный день;

2) при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет - 5 календарных дней;

3) при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет - 7 календарных дней;

4) при стаже муниципальной службы 15 лет и более - 10 календарных дней.

При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска ежегодный основной оплачиваемый отпуск суммируется с ежегодным дополнительным оплачиваемым отпуском за выслугу лет.

По заявлению муниципального служащего ежегодный оплачиваемый отпуск может предоставляться по частям, при этом продолжительность одной части отпуска не должна быть менее 14 календарных дней. По согласованию с представителем нанимателя (работодателя) муниципальному служащему может предоставляться часть отпуска иной продолжительности.

5. Индексирование (повышение) денежного содержания.

Индексировать (повышать) денежное содержание муниципальным служащим муниципального образования «Засековское» Удмуртской Республики, установленное настоящим положением , в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Удмуртской Республики.
