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«ВЫЛЫН-УНИ» МУНИЦИПАЛ КЫЛДЫТЭТЛЭН АДМИНИСТРАЦИЕЗ
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ВЕРХ-УНИНСКОЕ»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
05 апреля 2019 года                                                                                                          № 17
Село Верх-Уни

[bookmark: _GoBack]О внесении изменений в постановление 
Администрации муниципального образования 
«Верх-Унинское» от 19.03.2019 года № 13  

В целях приведения нормативно-правового акта в соответствие с требованиями действующего законодательства, руководствуясь Уставом муниципального образования «Верх-Унинское», Администрация муниципального образования «Верх-Унинское»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести изменения в постановление Администрации муниципального образования «Верх-Унинское» от 19 марта 2019 года  № 13 «Об утверждении порядка уведомления гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, если в течение двух лет со дня увольнения с муниципальной службы гражданин замещает на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполняет в данной организации работы на условиях гражданско-правового договора,  если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности».
2. Пункт 4 «Порядка уведомления гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, если в течение двух лет со дня увольнения с муниципальной службы гражданин замещает на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполняет в данной организации работы на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности» изложить в следующей редакции: 
"1.1. Комиссия в порядке, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации, обязана рассмотреть письменное обращение гражданина о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции государственного, муниципального (административного) управления данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, а также проинформировать гражданина о принятом решении".
2. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования (обнародования).

Глава муниципального образования
«Верх-Унинское»                                                                                  Н.В.Веретенникова
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