 РЕЕСТР

нормативных актов по МО «Ежевское» Юкаменского района.

(постановления по основной деятельности)  за 2016 год

	№

п/п
	№  документа
	дата документа
	Содержание решения

	1. 
	1
	11.01.2016
	Об организации воинского учета граждан в муниципальном образовании «Ежевское» на 2016 год.

	2. 
	2
	27.03.2016
	«О подготовке к весеннему паводку 2016 года» 

	3. 
	3
	11.04.2016
	 «О временном ограничении движения транспортных средств по улицам населенных   пунктов муниципального образования «Ежевское»

	4. 
	4
	14.04.2016
	«О присвоении адреса»  

	5. 
	5
	22.04.2016
	 «О  проведении  публичных  слушаний по проекту                       «О внесении изменений в Устав муниципального образования «Ежевское»

	6. 
	6
	27.04.2016
	«Об установлении особого противопожарного режима на территории МО "Ежевское»

	7. 
	7
	28.06.2016
	«Об организации работы по охране труда в МО «Ежевское»

	8. 
	8
	28.06.2016
	«О проведении публичных слушаний по проекту правил землепользования и застройки  муниципального образования «Ежевское»

	9. 
	9
	11.07.2016
	«Об изменении адреса»

	10. 
	10
	25.07.2016
	«Об отмене особого противопожарного режима»

	11. 
	11
	25.07.2016
	«О  внесении изменений в постановление  главы муниципального образования «Ежевское» от 28.06.2016 г. № 8 «О   проведении публичных слушаний по проекту правил землепользования и застройки муниципального образования «Ежевское»

	12. 
	12
	28.07.2016
	« О предоставлении земельного участка в собственность»

	13. 
	13
	28.10.2016
	«Об утверждении Положений о порядке и условиях выплат ежемесячных надбавок работникам, занимающим  должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, а также работникам  осуществляющим профессиональную деятельности по профессиям рабочих, водителей автомобиля муниципального образования «Ежевское»

	14. 
	14
	20.12.2016
	«Об определении мест для применения пиротехнических изделий населением в период празднования Новогодних и Рождественских праздников на территории муниципального образования «Ежевское»»

	15. 
	14.1
	22.12.2016
	«Об утверждении  целевой программы «По обеспечению первичных мер пожарной безопасности на территории  муниципального образования Ежевское» на 2017-2019 годы.»

	16. 
	15
	28.12.2016
	«Об изменении вида разрешённого использования земельного участка»


Глава муниципального                                                                                                                                           образования    «Ежевское»                                            Сабреков К.И.
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«ЕЖОВО» МУНИЦИПАЛ КЫЛДЭТЛЭН  АДМИНИСТРАЦИЕЗ

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ЕЖЕВСКОЕ»

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

“11“ января   2016 г.                                                                                                  № 1

с. Ежево

Об организации и осуществлении первичного                                                                                             воинского учета граждан в муниципальном                                                                                       образовании «Ежевское»  на 2016 год.

  Во исполнение федеральных законов Российской Федерации от 31 мая 1996 года «Об обороне», от 28 марта 1998 года «О воинской обязанности и военной службе», от 26 февраля 1997 года «О мобилизационной подготовке и мобилизации В Российской Федерации», Постановления Правительства РФ от 27 ноября 2006 года № 719 «Об утверждении Положения о воинском учете», руководствуясь ст. 19 Закона Российской Федерации № 131 – ФЗ от 6 октября 2003 года «Об основных принципах организации местного самоуправления», 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Обязанности по ведению воинского учета граждан, пребывающих в запасе и подлежащих призыву на военную службу, организацию проверки ведения воинского учета на предприятиях и организациях возложить на военно-учетного работника Арасланову Альфию Магсумовну.

2. При убытии в отпуск, командировку или на лечение Араслановой Альфии Магсумовны, временное исполнение обязанностей по ведению воинского учета граждан, пребывающих в запасе и подлежащих призыву на военную службу, организацию проверки ведения воинского учета на предприятиях и организациях, возложить на Арасланова Фаниля Хакимулловича – старшего специалиста Администрации муниципального образования «Ежевское».

3. Передачу дел производить по актам.

4. Настоящее Постановление довести до руководителей предприятий и организаций, осуществляющих свою деятельность на территории муниципального образования.

5. Контроль за исполнением Постановления оставляю за собой.

Глава муниципального

образования «Ежевское»                                      В.В.Невоструев.
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«ЕЖОВО» МУНИЦИПАЛ КЫЛДЭТЛЭН  АДМИНИСТРАЦИЕЗ

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ЕЖЕВСКОЕ»

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

“ 27“ марта   2016 г.                                                                                                  №2

с. Ежево

О подготовке к весеннему паводку

2016 года МО «Ежевское»

   В целях предотвращения чрезвычайных ситуаций, защите населения и территории Поселения от весеннего паводка, руководствуясь п.п. 8,9 статьи 14 Закона 131 ФЗ от 6.10.2003 года,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить план работы на паводковый период 2016 года (прилагается)

2. Утвердить состав паводковой комиссии МО «Ежевское» (прилагается)

3. Рекомендовать руководителям предприятий и учреждений провести мероприятия, согласно плану работы на паводковый период.

4. О всех чрезвычайных ситуациях сообщать в районный отдел ГО и ЧС

5. Настоящее Постановление обнародовать в соответствии с Уставом МО «Ежевское»

6. Контроль за исполнением Постановления возложить на специалиста Администрации МО «Ежевское» Арасланова Ф.Х.

Глава МО «Ежевское»                                 В.В. Невоструев

                                                                                                        Утвержден Постановлением

                                                                                                         Главы МО «Ежевское»

                                                                                                          От 27.03.2016 № 2

ПЛАН

работы МО «Ежевское» на паводковый период 2016года

	№ п/п
	Мероприятия
	Ответственные
	Сроки

	1.
	Определить состав сил и средств, привлекаемых для проведения аварийно-спасательных работ
	Глава МО
	До 27.03

	2.
	Спланировать эвакуацию населения, животных и культурных ценностей при возникновении чрезвычайных ситуаций
	Глава МО, руководители учреждений
	До 30.03

	3.
	Сформировать состав паводковой комиссии
	Глава МО
	До 30.03

	4.
	Провести инструктажа с рабочими о правилах безопасности при производстве работ в паводковый период
	Руководители предприятий и учреждений
	До 3.04

	5.
	Провести инструктажи по правилам безопасности среди учащихся школ 
	Руководители школ
	До 5.04

	6.
	Согласовать с директорами школ сроки весенних каникул в целях обеспечения безопасности детей, проживающих в населенных пунктах, отделенных от школ разливающимися реками
	Глава МО
	До 10.04

	7.
	Организовать наблюдение за уровнем воды в реках
	Администрация МО
	Период паводка

	8.
	Согласовать с Юкаменским РАЙПО создание запаса продовольствия в магазинах населенных пунктов, доставка продуктов в которые будет затруднена в период бездорожья
	Глава МО
	До 10.04

	9.
	Организовать бригады по разборке и восстановлению временных мостов, очистке сточных канав и труб в районах промышленных объектов
	Руководители предприятий
	По мере необходимости

	10
	Привести в полную  готовность пожарные автомобили и приспособленную для доставки воды технику.
	Руководители предприятий, начальники ПСО, Пост ПО
	До 5.04

	11.
	Провести работу с населением по вопросам очистки крыш от снега, очистке сточных канав и труб для беспрепятственного пропуска талых вод.
	Администрация МО 
	До 1.04

	12
	Создать запас кормов в близи ферм в целях обеспечения бесперебойного кормления сельскохозяйственных животных
	Руководители хозяйств
	До 1.04

	13.
	Ограничить движение транспорта по улицам населенных пунктов на период распутицы


	Глава МО
	В соответствии с Распоряжением Правительства УР


Глава МО «Ежевское»                          В.В.Невоструев

                                                                                                         Утвержден Постановлением

                                                                                                         Главы МО «Ежевское»

                                                                                                          От 27.03.2016 № 2

СОСТАВ

Паводковой комиссии МО «Ежевское»

1. Невоструев Владимир Вячеславович – Глава МО «Ежевское» - председатель комиссии

2. Арасланов Фанил Хакимуллович – специалист Администрации МО «Ежевское»

3. Зянкин Владимир Валерьевич – генеральный директор  ООО «Ежевское» ( по согласованию)

4. Бузиков Рамиль Минмуллович – председатель СПК «Нива» ( по согласованию)

5. Ходырева Валентина Петровна – директор ЕСОШ (по согласованию)

6. Сунцов Сергей Миронович – директор ПСОШ ( по согласованию)

                          Глава МО «Ежевское»                             В.В.Невоструев
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«ЕЖОВО» МУНИЦИПАЛ КЫЛДЭТЛЭН  АДМИНИСТРАЦИЕЗ

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ЕЖЕВСКОЕ»

“11“ апреля   2016 г.                                                                                                       № 3

с. Ежево

О временном ограничении движения

транспортных средств по улицам населенных

пунктов муниципального образования «Ежевское»

  В целях сохранности автомобильных дорог, дорожных сооружений и проезжей части улиц населенных пунктов, в соответствии с распоряжением Правительства Удмуртской Республики, Положения о благоустройстве Муниципального образования «Ежевское»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

     1. Временно, с 11 апреля по 15 мая 2016 года ограничить проезд по  улицам населенных пунктов Муниципального образования «Ежевское» всех видов автотранспортных средств с разрешенной максимальной массой   10 тонн и выше, а также всех видов тракторов.  

    2. Разрешить проезд   по специальным пропускам транспортных средств, осуществляющим перевозку пассажиров, продуктов питания, молока, горюче-смазочных материалов, почты, семенного фонда, минеральных удобрений, фуража и грубых кормов для общественного животноводства, а, также всем видам транспорта направленным на предотвращение и ликвидацию   пожаров, наводнений и иных чрезвычайных происшествий.

    3. Контроль за исполнением Постановления оставляю за собой.                                                                                                                                                            Обнародовать настоящее Постановление в соответствии с Уставом МО «Ежевское».     

Глава муниципального  образования «Ежевское»                         В.В. Невоструев
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«ЕЖОВО» МУНИЦИПАЛ КЫЛДЭТЛЭН  АДМИНИСТРАЦИЕЗ

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ЕЖЕВСКОЕ»

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

«14» апреля  2016г.                                                                                                  № 4

с. Ежево
О присвоении адреса 

Руководствуясь ст. 14 Закона 131-ФЗ от 06.10.2003 года «Об основных принципах организации местного самоуправления и Уставом муниципального образования                             «Ежевское», утвержденным решением Совета депутатов от 16 декабря 2010 года № 85

ПОСТАНОВЛЯЮ:

 Присвоить адрес земельному участку под кадастровым номером 18:23:000000:716, площадью 1000 кв.м.:                                                                                                                                 Удмуртская Республика, Юкаменский район, село Ежево, ул. Мирная-3а.
Глава муниципального  образования «Ежевское»                         В.В. Невоструев
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«ЕЖОВО» МУНИЦИПАЛ КЫЛДЭТЛЭН  АДМИНИСТРАЦИЕЗ

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ЕЖЕВСКОЕ»

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

“22“ апреля    2016г.                                                                                                  № 5

с. Ежево

О  проведении  публичных  слушаний

по проекту «О внесении изменений в Устав

муниципального образования «Ежевское»

                В  соответствии  со  статьей  15  Устава  муниципального  образования  «Ежевское»,  утвержденного  решением  Совета  депутатов  муниципального  образования  «Ежевское» от  16 декабря 2010  года № 85

ПОСТАНОВЛЯЮ:

     1. Провести публичные слушания по проекту решения Совета депутатов муниципального образования «Ежевское» «О внесении изменений в Устав муниципального образования «Ежевское». 

     2. Проект решения   для  обнародования  разместить в  помещении Администрации МО «Ежевское» и читальном зале Ежевской библиотеки.

     3. Публичные  слушания  по  проекту  решения Совета депутатов  муниципального образования «Ежевское»  провести в помещении Ежевского сельского Дома Культуры – 24 мая 2016  года в 16.00  час.                                              

     4.  Контроль  за исполнением  данного  постановления  оставляю  за  собой.

Глава муниципального образования   «Ежевское»                            В.В.Невоструев
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«ЕЖОВО» МУНИЦИПАЛ КЫЛДЭТЛЭН АДМИНИСТРАЦИЕЗ
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ЕЖЕВСКОЕ»

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

“27“ апреля  2016 г.                                                                                                  № 6

с. Ежево
Об установлении особого

противопожарного режима

на территории МО «Ежевское» 

     В связи с ростом количества пожаров и негативных последствий от них на территории муниципального образования «Ежевское», с учетом сохраняющейся высокой пожарной опасности, руководствуясь Законом № 69 –ФЗ от 21.12.1994 года «О пожарной безопасности», ст. 14 Закона 131 –ФЗ от 06.10.2003 года «Об основных принципах организации местного самоуправления и Уставом муниципального образования «Ежевское», 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Установить на территории муниципального образования «Ежевское» с 27 апреля 2016 года особый противопожарный режим.

2.Запретить до отмены настоящего Постановления:

- посещение без производственной необходимости лесных массивов, торфяников;

- разведение костров, сжигание сухой травы и мусора на территориях организаций,  территории личных подсобных хозяйств и прилегающих к ним общественных территориях

3.  Рекомендовать руководителям предприятий и организаций, независимо от формы собственности:

- согласовывать все виды пожароопасных работ на территории муниципального образования с Главой муниципального образования, начальником ПЧ – 42;

- произвести очистку производственных территорий от мусора, сухой травы и остатков грубых кормов;

- организовать на весь период круглосуточное дежурство должностных лиц;

- создать запас воды на фермах и зернотоках;

- привести в готовность приспособленную для тушения пожаров и доставки воды технику (бойлеры, автоцистерны);

- содержать в постоянной готовности тракторы с бульдозерными установками.

4. В целях предотвращения перехода огня с сельхозугодий на жилые дома и производственные объекты рекомендовать руководителям хозяйств выполнить минерализованную полосу (опашку), разделяющую поля и пастбищные угодья от населенных пунктов и производственных объектов.

5. Рекомендовать балансодержателям и предприятиям, управляющим водонапорными сетями обеспечить бесперебойное поступление воды в систему водоснабжения.

6. Рекомендовать гражданам иметь в хозяйствах постоянный запас воды в количестве не менее 200 литров.

7. Рекомендовать гражданам осуществлять ночное подворное дежурство в населенных пунктах.

8. Администрации муниципального образования провести инструктажи со старостами населенных пунктов, привести в повышенную готовность добровольные формирования дружинников.

9. Просить депутатов Сельского Совета проводить индивидуальные профилактические беседы с населением в избирательных округах.

10. Руководителям и владельцам торговых учреждений произвести уборку территории от твердого мусора и высыхающей на корню травяной растительности.

11. Настоящее Постановление довести до населения, предприятий, сотрудников РОВД, ОГПН, ПЧ, лесничества.

Глава муниципального  
образования «Ежевское»                                          В.В. Невоструев
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«ЕЖОВО» МУНИЦИПАЛ КЫЛДЭТЛЭН  АДМИНИСТРАЦИЕЗ

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ЕЖЕВСКОЕ»

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

«28» июня  2016 г.                                                                                                  № 7

с. Ежево

Об организации работы по охране труда

в МО «Ежевское»

В соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, в целях обеспечения защиты жизни и здоровья работников управлений, отделов и секторов в муниципальном образовании «Ежевское»,  руководствуясь основными направлениями государственной политики в области охраны труда 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.  Утвердить Положение об организации  работы по охране труда в муниципальном образовании «Ежевское » (прилагается).

2.  Контроль за выполнением настоящего постановления возложить  на  специалиста  по охране труда муниципального образования «Ежевское» - Арасланова Ф.Х.

Глава муниципального  

образования «Ежевское»                                          В.В. Невоструев

/
Приложение к постановлению  

администрации муниципального 

                                                                                           образования «Ежевское»                                                                                                                                             № 7 от 28.06. 2016 года

Положение об организации работы по охране труда

1. Порядок организации охраны труда в администрации муниципального образования «Ежевское»

1.1. Настоящее положение определяет единый порядок подготовки, принятия и реализации решений по осуществлению организационных, технических, санитарно-гигиенических и лечебно-профилактических мероприятий, направленных на обеспечение безопасности и здоровых условий труда работников муниципального образования «Ежевское» 

1.2. В целях улучшения состояния охраны труда, промышленной санитарии и пожарной безопасности по администрации в целом и по структурным подразделениям, на основании ст.212, ст.219 Трудового Кодекса,  и других актов Правительства РФ и УР произведено распределение обязанностей по охране труда среди должностных лиц. 

1.3. Общее руководство работами по охране труда в целом возлагается на Главу МО «Ежевское». Ответственность за противопожарное состояние  помещения  администрации  возлагается на старшего специалиста администрации МО – Арасланова Ф.Х. 

1.4. Ответственность за обеспечение работников МО безопасного условия труда, исправность и безопасность применяемого оборудования возлагается на Главу МО «Ежевское».

1.5. Ответственность за исправное состояние и безопасную эксплуатацию оборудования по МО «Ежевское» возложить на старшего специалиста администрации МО – Арасланова Ф.Х.

1.6. На основании ст.419 ТК РФ  должностные лица,  указанные в п.п.1.3.-1.5. настоящего Положения, несут полную ответственность вплоть до уголовной, за не соблюдение выполнения норм, требований, правил и других документов, регламентирующих условия труда, промышленной санитарии и пожарной безопасности;  требований эксплуатационно-технической документации во вверенных им подразделениях, а также за ведение всей документации по охране труда, санитарии и пожарной безопасности. 

2. Обязанности специалиста по охране труда.

         Специалист  по охране труда МО «Ежевское» или лицо, исполняющее его обязанности,  является организатором работ по выполнению мероприятий по охране труда и технике безопасности в соответствии с должностными обязанностями и указаниями Главы МО «Ежевское».  Предписания специалиста по охране труда согласуются с Главой МО «Ежевское»  и могут быть отменены только им. На специалиста по охране труда возлагаются:

2.1. Учет и анализ состояния и причин производственного травматизма, профессиональных заболеваний и заболеваний, обусловленных производственными факторами;

2.2. Проведение проверок, технического состояния помещений (кабинетов), оборудования, приспособлений, средств коллективной и индивидуальной защиты работников;

2.3. Содействие  в разработке планов мероприятий по улучшению условий и охраны труда, предупреждению производственного травматизма, профессиональных заболеваний, заболеваний, обусловленных производственными факторами;

2.4. Содействие в составлении списков профессий и должностей, в соответствии с которыми работники должны проходить предварительные и периодические медицинские осмотры;

2.5. Проведение расследования несчастных случаев на производстве, участие в работе комиссии по расследованию несчастного случая, оформление документов;

2.6. Проведение вводного инструктажа по охране труда со всеми лицами, поступающими на работу (в том числе временно), командированными;

2.7. Организация своевременного обучения по охране труда работников администрации, и участие в работе комиссии по проверке знаний требований охраны труда;

2.10.  Составление перечня профессий и видов работ, на которые должны быть разработаны инструкции по охране труда;

2.11. Содействие в обеспечении  работников администрации нормативными правовыми актами администрации (правилами, нормами, инструкциями по охране труда), наглядными пособиями по охране труда;

2.12.  Ведение пропаганды по вопросам охраны труда;

2.13. Доведение до сведения работников администрации действующих законов и иных нормативных правовых актов об охране труда Российской Федерации и Удмуртской Республики;

2.14. Рассмотрение заявлений, жалоб работников, касающихся вопросов условий и охраны труда, подготовка предложений главе администрации  по устранению выявленных недостатков;

2.15. Осуществление контроля за:

- соблюдением работниками требований законов и иных нормативных правовых актов об охране труда Российской Федерации и Удмуртской Республики и локальных нормативных правовых актов;

- обеспечением и правильным применением средств индивидуальной и коллективной защиты;

- соблюдением установленного порядка о расследовании и учете несчастных случаев на производстве;

- выполнением мероприятий, предусмотренных программами, планами по улучшению условий и охраны труда, а также за принятием мер по устранению причин, вызвавших несчастный случай на производстве, выполнением предписаний органов государственного надзора и контроль за соблюдением требований охраны труда, других мероприятий по созданию безопасных условий труда;

- проведением специальной оценки условий труда и подготовкой к сертификации работ по охране труда;

- состоянием предохранительных приспособлений и защитных устройств;

- своевременным проведением обучения работников по охране труда, проверки знаний требований охраны труда и всех видов инструктажа по охране труда;

- санитарно - гигиеническим состоянием помещений;

- организацией рабочих мест в соответствии с требованиями охраны труда;

- правильным расходованием средств, выделенных на выполнение мероприятий по улучшению условий и охраны труда.

2.16. Участие, анализ и обобщение предложений по расходованию средств охраны труда, разработка направлений их наиболее эффективного использования, подготовка обоснований для выделения средств из других источников на проведение мероприятий по улучшению условий и охраны труда.


3. Порядок обучения и проверки знаний.

3.1.На МО «Ежевское» возлагается проведение всех видов инструктажей по охране труда, производственной санитарии, противопожарной охране. Инструктажи на рабочем месте заканчиваются проверкой знаний устным опросом, проверкой навыков безопасных приёмов работы. Лица, показавшие неудовлетворительные знания, к самостоятельной работе не допускаются. Они обязаны вновь пройти инструктаж. 
Работник, проводивший инструктаж, делает запись в журнале регистрации инструктажа на рабочем месте с обязательной записью стажировки и подписью инструктируемого и инструктирующего, при проведении внепланового инструктажа указывается его причина.

3.2. Виды инструктажа. 

3.2.1.Вводный инструктаж. 

Проводится со всеми вновь принимаемыми на работу, а также с временными работниками, командированными, учащимися, проходящими практику. О проведении инструктажа делают запись в журнале вводного инструктажа и в документе о приёме на работу. 

3.2.2.Первичный инструктаж на рабочем месте. 
Проводится со всеми вновь принимаемыми на работу, а также с работниками, переводимыми в другое подразделение, со строителями, выполняющими работу на территории учреждения, учащимися, проходившими практику. Первичный инструктаж проводится индивидуально на рабочем месте с практическим показом безопасных приёмов и методов труда. Рабочие допускаются к самостоятельной работе после стажировки, проверки теоретических знаний и приобретённых навыков безопасных приёмов работы. 

3.2.3.Повторный инструктаж. 

Проводится не реже 1 раза в полугодие. Проводят индивидуально или с группой работников, обслуживающих однотипное оборудование в пределах общего рабочего места по программе первичного инструктажа на рабочем месте в полном объёме.

3.2.4.Внеплановый инструктаж.

- при введение в действие новых или переработанных стандартов, правил, инструкций по охране труда или изменений к ним; 

- при изменении технологического процесса, замене оборудования, приспособлений, инструмента или других факторов, влияющих на безопасность; 

- по требованию органов надзора; 

- при нарушении работниками требований безопасности труда, которые могут или могли или привели к травме, аварии, пожару;

- при перерывах в работе 60 дней и более, а по работам, к которым предъявляются дополнительные требования безопасности - 30 дней. 

3.2.5. Целевой инструктаж.

Проводят при выполнении разовых работ, не связанных с выполнением прямых обязанностей по специальности (погрузка-выгрузка, уборка территории или разовые работы вне предприятия, цеха), ликвидации последствий аварии, катастроф, стихийных бедствий, производстве работ, по которым оформляется наряд-допуск, разрешение. 

3.3. Работники, не связанные  с обслуживанием, наладкой, ремонтом оборудования, использованием инструмента, хранением и применением сырья и материалов,  не проходят первичный инструктаж на рабочем месте: 

- Глава МО

- Старший специалист  МО

3.4. Проверке знаний и обучению подлежат руководители и специалисты, осуществляющие руководство работами, связанные с организацией и проведением работ на рабочих местах и производственных установках и осуществлением надзора или технического контроля. 
Проверка знаний проводится для вновь поступивших на работу не позже месяца после назначения на должность, для работающих - периодически не реже 1 раза в три года. 

Обучаются в учебном учреждении по ОТ с получением соответствующего удостоверения: 

- Глава МО

3.5. Перечень специальностей  работников, которые обучаются:  

- Водитель автомобиля

3.6. Организация занятий. 

3.6.1 .Занятия проводятся по программе обучающей организации. 

3.6.2.Периодичность проведения занятий – ежегодно.

3.6.3.Посещение занятий и приводимые темы отмечаются в Журнале. 

3.6.4.Индивидуальные занятия проводятся в рабочее время и оформляются записью в журнале. 

3.7. Для проверки знаний по охране труда у  работников МО создаётся комиссия в составе:

- Глава МО

- Специалист по охране труда 

4. Медицинское обеспечение. 

4.1 Целью проведения предварительного при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров, является предупреждение профессиональных заболеваний, контроль за здоровьем работников МО. Раз в 2 года проходят профессиональный  осмотр работники специальностей,  подлежащих обязательным предварительным и периодическим медосмотрам в соответствии с Приложениями №1 и №2 к приказу Минздравсоцразвития России № 302н от 12 апреля 2011 года.  Работники, не прошедшие профессиональный медицинский осмотр в установленные сроки, к работе не допускаются. 

4.2. В МО  средства индивидуальной защиты  выдаются согласно Норм бесплатной выдачи спецодежды в целях защиты работников от воздействия вредных факторов производства, утвержденных  Приказом  Минздравсоцразвития РФ от 22.06. 2009 года                      № 357н.  Получение производится по указанию руководителей подразделений с записью в личной карточке учёта выдачи СИЗ, ведущейся на каждого работника. 


5. Планирование работ по охране труда. 

5.1. Планирование работ осуществляется как текущее (годовое) и оперативное (ежемесячное). 

5.2. Планирование оформляется  утверждением Мероприятий  по охране труда с указанием сроков выполнения и ответственных лиц. Мероприятия по охране труда предварительно обсуждаются представителями муниципального образования, комиссией по охране труда. 
         6. Контроль за состоянием охраны труда. 

6.1 .Контроль за состоянием условий и охраны труда осуществляется совместно администрацией и трудовым коллективом учреждения. 

6.2. Первая ступень контроля. Ежедневно перед работой руководители подразделений (старшие рабочих кабинетов)  проверяют все рабочие места. Обнаруженные нарушения и недостатки должны быть немедленно устранены. О нарушениях, которые не могут быть устранены, немедленно, докладывается руководителю аппарата.

 Вторая ступень контроля. Не реже раз в квартал комиссия по охране труда обследует состояние условий и охраны труда на всех участках работы. 
На второй ступени также контролируется ход выполнения Мероприятий по охране труда. 


7. Обязанности по охране труда Главы  муниципального образования «Ежевское»

7.1. Возглавляет общее руководство работой по охране труда, 

7.2. Обеспечивает выполнение законодательства по охране труда, постановлений и решений правительства, органов государственного надзора; 

7.3. Организует работу по подбору и расстановке кадров с учетом подготовки, опыта, уровня компетентности в вопросах охраны труда, определяет структуру штатов служб охраны труда, пожарной безопасности. 
         7.4. Обеспечивает разработку и ввод в действие правил внутреннего распорядка и инструкций по охране труда по профессиям и видам работ. 
         7.5. Утверждает инструктивные материалы и обеспечивает организацию выпуска материалов и текущей информации по охране труда и пожарной безопасности в установленном порядке. Привлекает к дисциплинарной и материальной ответственности работников, допустивших нарушение норм и правил по охране труда, своих обязанностей по охране труда. Участвует в расследовании групповых, тяжелых и смертельных несчастных случаев и аварий с тяжелыми последствиями и в разработке мероприятий по их предупреждению. Рассматривает отчеты по охране труда, контролирует  их своевременное представление в государственные органы. 

8. Обязанности старшего специалиста  МО 

Ведут  общее руководство по организации работы по охране труда в организации,   в  соответствии  действующим законодательством, должностными инструкциями и обязаны:

8.1. Обеспечивать разработку, внедрение и функционирование системы управления охраной труда в соответствии с установленными требованиями.

8.2. Определять политику,  цели и задачи в области охраны труда, устанавливать приоритеты, 

 разрабатывать организационную схему и программу для реализации политики и достижений ее целей, выполнения поставленных задач.

8.3.   Содействовать обеспечению соответствующих требований охраны труда и условия труда на каждом рабочем месте  

8.4. Обеспечивать работу комиссий, специалистов и уполномоченных по охране труда в области улучшения условий и охраны труда

8.5. Контролировать проведение обязательных периодических медицинских осмотров работников.

8.6.  Способствовать качественному и своевременному  расследованию и учету несчастных случаев на производстве. 

8.7. Контролировать обеспечение обязательного социального страхования работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний         

8.8.Контролировать  проведение  специальной оценки условий труда с последующей сертификацией работ по охране труда.

9. Обязанности по охране труда главного бухгалтера. 

9.1. Обеспечивает финансирование и контроль по учету средств, расходуемых на проведение мероприятий по охране труда.

9.2. Ведет учет денежных средств, выплачиваемых по листкам временной нетрудоспособности.

9.3. Осуществляет установленные выплаты лицам, получившим производственные травмы. Организует передачу в Фонд социального страхования дел по лицам, получившим производственные травмы и увольняющимся с предприятия.

9.4. Руководит работой по взаимодействию МО  с Фондом социального страхования по установленным выплатам, связанным с налогами по обязательному страхованию от несчастных случаев на производстве.

9.5. Проводит инструктажи по охране труда с подчиненным персоналом.

9.6. Осуществляет расчет средств, расходуемых на проведение мероприятий по охране труда и контроль по их распределению. 

9.7. Участвует в разработке приложений к коллективному договору.

9.8. Обеспечивает соответствие расходов на охрану труда требованиям нормативно-технической документации по охране труда. 

9.9.  Участвует в специальной оценке условий труда на рабочих местах муниципального образования.
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«ЕЖОВО» МУНИЦИПАЛ КЫЛДЭТЛЭН  АДМИНИСТРАЦИЕЗ

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ЕЖЕВСКОЕ»

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

«28» июня  2016г.                                                                                                    № 8

с. Ежево

	О проведении публичных слушаний по проекту правил землепользования и застройки муниципального образования «Ежевское»




       В соответствии с Градостроительным кодексом РФ, Федеральным законом от 06.10.2003 

№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», распоряжением Правительства Удмуртской Республики от 16.05.2016 № 671-р 

«О подготовке проекта правил землепользования и застройки муниципального образования «Ежевское», Положением о публичных слушаниях в муниципальном образовании «Ежевское», утвержденным решением Совета депутатов муниципального образования «Ежевское»  от 17 августа 2007 года № 56, руководствуясь  со  статьей  16  Устава  муниципального  образования  «Ежевское»,  утвержденного  решением  Совета  депутатов  муниципального  образования  «Ежевское» от  16 декабря 2010  года № 85

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.  Организовать и провести публичные слушания по проекту правил  землепользования и застройки муниципального образования «Ежевское». 

2.  Публичные слушания провести в форме массового обсуждения населением муниципального образования «Ежевское» проекта нормативно правового акта в течение трех месяцев с 01.07.2016 в здании Администрации муниципального образования «Ежевское», расположенное по адресу: Удмуртская Республика Юкаменский район, село Ежево, 

ул. Школьная, д.2.

3. Подготовку и проведение публичных слушаний возложить на администрацию муниципального образования «Ежевское» 

4. Утвердить прилагаемый план мероприятий по организации и проведению публичных слушаний.

5. С проектом правил землепользования и застройки муниципального образования «Ежевское» можно ознакомиться:

в помещении администрации МО «Ежевское»  и читальном зале Ежевской библиотеки,

на страничке муниципального образования «Ежевское» на сайте муниципального образования «Юкаменский район», в разделе муниципального образования «Ежевское», с момента опубликования настоящего постановления.

 6. Пригласить к участию в публичных слушаниях население муниципального образования «Ежевское», должностных лиц, специалистов, организации и представителей общественности.

         7.  Контроль  за исполнением  данного  постановления  оставляю  за  собой.

Глава муниципального

образования «Ежевское»                                                                 В.В. Невоструев

Приложение к постановлению                                                                                                                                 главы муниципального образования                                                                                                             «Ежевское» от «28» июня 2016 года №  8

План мероприятий по организации и проведению публичных слушаний                                                   по проекту правил землепользования и застройки                                                                 муниципального образования «Ежевское»

	Мероприятие
	Сроки
	Ответственный исполнитель

	1. Размещение проекта изменений в правила землепользования и застройки на сайте Администрации
	До 29.06.2016
	Кондратьев М.С., начальник отдела информационных технологий Совета депутатов муниципального образования «Юкаменский район» (по согласованию);

Главный редактор печатного издания « Вестник»

	2. Размещение объявлений о возможности ознакомления с материалами проекта Правил землепользования и застройки муниципального образования «Ежевское» в общественных местах
	с

29.06.2016

до 28.08.2016
	Арасланов Ф.Х.- старший специалист администрации муниципального образования «Ежевское»

	4. Ведение разъяснительной работы с населением
	в течение всего периода
	Невоструев В.В., глава муниципального образования «Ежевское» Арасланов Ф.Х- старший специалист администрации муниципального образования «Ежевское»

	5. Мониторинг публикаций, выступлений, прием предложений и замечаний
	в течение всего периода
	Комиссия 

	Обсуждение поступивших предложений и замечаний 
	29.08.2016 в Администрации МО «Ежевское»
	Комиссия

	6. Подготовка заключения о результатах публичных слушаний
	до 29.08.2016
	Комиссия 

	7. Публикация заключения о результатах публичных слушаний
	до 01.09.2016
	Кондратьев М.С., начальник отдела информационных технологий Совета депутатов муниципального образования «Юкаменский район» (по согласованию);

Главный редактор печатного издания « Вестник»
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«ЕЖОВО» МУНИЦИПАЛ КЫЛДЭТЛЭН  АДМИНИСТРАЦИЕЗ

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ЕЖЕВСКОЕ»

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

«11» июля  2016г.                                                                                                  № 9

с. Ежево
Об  изменении адреса 

Руководствуясь ст. 14 Закона 131-ФЗ от 06.10.2003 года «Об основных принципах организации местного самоуправления и Уставом муниципального образования                             «Ежевское», утвержденным решением Совета депутатов от 16 декабря 2010 года № 85

ПОСТАНОВЛЯЮ:

Изменить  адрес земельному участку под кадастровым номером 18:23:004001:371 с   Удмуртская Республика, Юкаменский район, на Удмуртская Республика Юкаменский район автодорога село Ежево- деревня Балы шестой километр, участок №1 .

Изменить адрес земельному участку кадастровым номером 18:23:004001:370  с  Удмуртская Республика, Юкаменский район, на Удмуртская Республика Юкаменский район автодорога село Ежево- деревня Балы шестой километр, участок №2
Глава муниципального  образования «Ежевское»                         В.В. Невоструев
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«ЕЖОВО» МУНИЦИПАЛ КЫЛДЭТЛЭН  АДМИНИСТРАЦИЕЗ

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ЕЖЕВСКОЕ»

25 июля 2016 года                                                                                        № 10

с. Ежево

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Об отмене особого 

противопожарного режима

 Руководствуясь ст. 14 Закона 131 –ФЗ от 06.10.2003 года «Об основных принципах организации местного самоуправления и Уставом муниципального образования «Ежевское», 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Отменить особый противопожарный режим на территории муниципального образования «Ежевское», введенный Постановлением Главы муниципального образования 27 апреля 2016 года.

2. Признать утратившим силу Постановление № 6 от 27 апреля 2016 года.

3. Настоящее Постановление вступает в силу с момента его подписания.

Глава муниципального  образования «Ежевское»                         В.В. Невоструев

[image: image11.png]



«ЕЖОВО» МУНИЦИПАЛ КЫЛДЭТЛЭН  АДМИНИСТРАЦИЕЗ

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ЕЖЕВСКОЕ»

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

«25» июля  2016 г.                                                                                                    №  11

с. Ежево

	О  внесении изменений в постановление  главы муниципального образования «Ежевское» от 28.06.2016 г. № 8 «О   проведении публичных слушаний по проекту правил землепользования и застройки муниципального образования «Ежевское»


       Руководствуясь  со  статьей  16  Устава  муниципального  образования  «Ежевское»,  утвержденного  решением  Совета  депутатов  муниципального  образования  «Ежевское» от  

16 декабря 2010  года № 85

ПОСТАНОВЛЯЮ:

     1.   Внести в постановление главы муниципального образования «Ежевское» от 28.06.2016 г. № 8   «О   проведении публичных слушаний по проекту правил землепользования и застройки муниципального образования «Ежевское», утвержденное решением Совета депутатов муниципального образования «Ежевское» от 28.12.2011 г. № 105 , следующее изменение:

2. Публичные слушания провести в форме массового обсуждения населением муниципального образования «Ежевское» проекта нормативно правового акта в течение трех месяцев с 01.07.2016  и определить следующий график проведения слушаний:

	№

п/п
	Населенный пункт
	Адрес проведения
	Дата и время проведения

	1. 
	с. Ежево
	помещение Ежевского СДК,                                ул. Школьная, д.2
	24.08.2016                     19-00 час.

	2. 
	д. Балы
	у магазина РАЙПО, ул. Лесная, д. 1
	24.08.2016                   10-00 час.

	3. 
	д. Матвеево
	по ул. Матвеевская, около дома №1
	24.08.2016                  14-30 час.

	4. 
	д. Кычен
	по ул. Набережнаяя, около дома № 5
	24.08.2016                     16-00 час.

	5. 
	д. Усть-Лем
	по ул. Лемская, около дома № 2
	25.08.2016                        9-30 час.

	6. 
	починок Ежевский
	по ул. Южная, около дома № 2
	25.08.2016                    18-00 час.

	7. 
	д. Починки
	помещение Починковского СДК,                   ул. Средняя, д.13
	25.08.2016                     19-30 час

	8. 
	д. Тат-Ключи
	помещение Тат-Ключевского клуба,                ул. Центральная, д.12
	25.08.2016                     18-00 час.

	9. 
	д. Пасшур
	по ул. Зеленая, около дома № 3
	26.08.2016          09-00час.

	10. 
	д. Сидорово
	по ул. Школьная, около дома № 3
	26.08.2016     09-30час.

	11. 
	д. Тылыс
	по ул. Центральная, около дома № 2
	26.08.2016 10-30час.

	12. 
	д. Бугашур
	по ул. Центральная, около дома № 7
	26.08.2016  11-30час.

	13. 
	д. Верх-Пажма
	по ул. Школьная, д. 2                           (помещение медпункта)
	26.08.2016 16-00час.

	14. 
	д. Ниж-Пажма
	по ул. Зеленая, около дома № 3
	26.08.2016 17-00час.


2.   Опубликовать настоящее постановление в Вестнике правовых актов органов местного самоуправления муниципального образования «Ежевское» и сети «Интернет».

Глава муниципального

образования «Ежевское»                                                                 В.В. Невоструев
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«ЕЖОВО» МУНИЦИПАЛ КЫЛДЭТЛЭН  АДМИНИСТРАЦИЕЗ

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ЕЖЕВСКОЕ»

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

«28» сентября  2016г.                                                                                № 12

с. Ежево

«О предоставлении земельного                                                                                                              участка в собственность»

            Руководствуясь ст. 14 Закона 131-ФЗ от 06.10.2003 года «Об основных принципах организации местного самоуправления, ст.10 и ст.12 Федерального Закона от 24.07.2002 г.   № 101-ФЗ  «Об обороте земель сельскохозяйственного назначения», Уставом муниципального образования «Ежевское», утвержденным решением Совета депутатов            от 16 декабря 2010 года № 85 и принимая во внимание извещение о предоставлении  земельного участка в собственность за плату, опубликованное в районной газете «Знамя Октября» от 26.08.2016 г. за №  65 (8866), администрация муниципального образования «Ежевское»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.     Предоставить  в собственность обществу с ограниченной ответственностью «Охотничье хозяйство Зямбак»  земельный участок с кадастровым (условным) номером 18:23:004001:371, общей площадью  9800 кв.м. (категория земель:  земли сельскохозяйственного назначения, разрешенное использование: сельскохозяйственное производство) расположенный по адресу: Удмуртская Республика,  Юкаменский район, автодорога село Ежево-деревня Балы шестой километр, участок № 1.

2.     Предоставить  в собственность обществу с ограниченной ответственностью «Охотничье хозяйство Зямбак»  земельный участок с кадастровым (условным) номером 18:23:004001:370, площадью 21 кв.м. (категория земель:  земли сельскохозяйственного назначения, разрешенное использование: сельскохозяйственное производство) расположенный по адресу: Удмуртская Республика,  Юкаменский район, автодорога                  село Ежево-деревня Балы шестой километр, участок № 2.  

Глава муниципального  

образования «Ежевское»                            В.В. Невоструев
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«ЕЖОВО» МУНИЦИПАЛ КЫЛДЭТЛЭН  АДМИНИСТРАЦИЕЗ

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ЕЖЕВСКОЕ»

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

«28» октября  2016г.                                                                                № 13

с. Ежево

	Об утверждении Положений о порядке и условиях выплат ежемесячных надбавок работникам, занимающим  должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, а также работникам  осуществляющим профессиональную деятельности по профессиям рабочих, водителей автомобиля муниципального образования «Ежевское


В руководствуясь Уставом муниципального образования «Ежевское», утвержденным решением районного Совета депутатов № 176 от 31 мая 2005 года и Положением об оплате труда работников, занимающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы,  а также работников органов местного самоуправления муниципального образования «Ежевское», осуществляющих профессиональную деятельности по профессиям рабочих,   

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение о порядке и условиях предоставления ежемесячной надбавки за особый режим работы водителей автомобилей органов местного самоуправления муниципального образования «Ежевское» (приложение № 1).

2. Утвердить Положение о порядке и условиях выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу водителям за классность органов местного самоуправления муниципального образования «Ежевское» (приложение № 2).
3. Утвердить Положение о порядке присвоения классности водителям легкового автотранспорта органов местного самоуправления муниципального образования «Ежевское» (приложение № 3).
4. Утвердить Положение о порядке и условиях выплаты материальной помощи работникам, занимающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, а также работникам осуществляющим профессиональную деятельности по профессиям рабочих, водителям автомобилей органов местного самоуправления муниципального образования «Ежевское»  (приложение № 4).

5. Утвердить Положение о порядке и условиях предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занимающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, а также работникам осуществляющим профессиональную деятельности по профессиям рабочих, водителям автомобилей органов местного самоуправления муниципального образования «Ежевское»  (приложение № 5).

6. Утвердить Положение о порядке и условиях выплаты ежемесячной премий работникам, занимающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, а также работникам осуществляющим профессиональную деятельности по профессиям рабочих, водителям автомобилей органов местного самоуправления муниципального образования «Ежевское»  (приложение № 6).
7. Утвердить Положение о порядке исчисления стажа работы, дающего право на установление ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет и условиях выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет работникам, занимающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы органов местного самоуправления муниципального образования «Ежевское» (приложение № 7).
8. Утвердить Положение о порядке и условиях поощрения и награждения работников, занимающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, а также работников осуществляющим профессиональную деятельности по профессиям рабочих, водителей автомобилей органов местного самоуправления муниципального образования «Ежевское»   (приложение № 8).

9. Признать утратившим силу постановление от 25.09.2013 г. № 22.
Глава муниципального                                                                                                                                           образования    «Ежевское»                                            Сабреков К.И.

	Приложение № 1                                                              к постановлению Администрации  муниципального образования «Ежевское»                                                     № 13 от 28 октября 2016 года


 Положение о порядке и условии предоставления ежемесячной надбавки за особый режим работы водителей автомобилей органов местного самоуправления муниципального образования «Ежевское»

1.Выплата ежемесячной надбавки за особый режим работы производится водителям органов местного самоуправления муниципального образования «Ежевское» (далее- надбавка за особый режим) за счет средств установленного фонда оплаты труда.
2. Надбавка за особый режим устанавливается водителям автомобилей за выполнение в режиме ненормированного рабочего дня сложных и важных  работ.

3. Выплата надбавки за особый режим производится ежемесячно вместе с заработной платой в размере до 100 процентов.

4. Размер выплаты надбавки за особый режим отдельному работнику определяется работодателем или представителем работодателя.
5. Выплата надбавки за особый режим водителям, проработавшим неполный месяц, производится пропорционально отработанному времени.
6. Надбавка за особый режим не выплачивается за период нахождения в очередном, дополнительном, учебном отпуске, отпуске без сохранения заработной платы, по уходу за ребенком, за период временной нетрудоспособности.
7. На размер  надбавки за особый режим  начисляется  районный коэффициент.

	Приложение № 2                                                              к постановлению Администрации  муниципального образования «Ежевское»                                                     № 13 от 28 октября 2016 года


 Положение о порядке и условии выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу водителям за классность органов местного самоуправления муниципального образования «Ежевское»
1, Ежемесячная надбавка к должностному окладу водителям за классность органов местного самоуправления муниципального образования «Ежевское» (далее- надбавка за классность) выплачивается за счет средств фонда оплаты труда.

2, Выплата надбавки за классность производится ежемесячно вместе с заработной платой.

3. Размер выплаты надбавки за классность устанавливается на основании соответствующих документов в следующих размерах;
- за 1 класс - 25 процентов должностного оклада;
- за 2 класс - 10 процентов должностного оклада,
4. Размер надбавки за классность конкретному лицу устанавливается распоряжением (приказом) работодателя либо представителем работодателя.
5.На надбавку за классность начисляется районный коэффициент. 

	Приложение № 3                                                              к постановлению Администрации  муниципального образования «Ежевское»                                                     № 13 от 28 октября 2016 года


Положение о порядке присвоения классности водителям легкового автотранспорта органов местного самоуправления муниципального образования «Ежевское»
1.Присвоение   класса   квалификации   (классности)   водителям  производится комиссией по присвоению класса квалификация водителям легкового автотранспорта органов местного самоуправления муниципального образования «Ежевское» (далее - комиссий).

2. Квалификация 3-го, 2-го и 1-го класса может быть присвоена водителям, которые прошли подготовку или переподготовку по единым программам и имеют
водительское удостоверение с отметкой, дающей право управления определенными категориями транспортных средств.

3. Квалификация 3-го класса присваивается водителю, имеющему водительский стаж работы в органах местного самоуправления (далее ОМС) не менее одного года, при наличии у него в водительском удостоверении разрешающей отметки "В".

4. Квалификация 2»го класса присваивается водителю, имеющему стаж работы не менее трех лет в качестве водителя 3-го класса в ОМС.

5. Квалификация 1-го класса присваивается водителю, имеющему стаж работы  не менее двух дет в качестве водители 2 -го класса в ОМС.

6. Кроме требований, предусмотренных п. 3,4,5 настоящего Положения,
присвоение водителю класса квалификации производится при условии:

- отсутствия за последний год работы нарушений Правил дорожного движения;
- отсутствия   нарушений  правил   технической   эксплуатации,   правил  техники безопасности и рабочим инструкций;
- соблюдения трудовой дисциплины.

7. Вопрос о присвоении класса квалификации рассматривается комиссией на
основании заявления водителя.

8. Присвоение Класса квалификации (классности) оформляется распоряжением (приказом) работодателя на основании протокола комиссии.

9. Ежемесячная надбавка за классность устанавливается в следующих размерах:
· водителю 2-го класса -10% должностного оклад

· водителю 1 -го класса - 25% должностного оклада.

10. Если водитель 2-го или 1-го класса систематически нарушает Правила дорожного движения и эксплуатации автомобиля, по ходатайству начальника гаража Администрации района решением комиссии ему может быть понижена классность.
11. Понижение класса квалификации оформляется распоряжением (приказом) работодателя на основании протокола комиссии,
12. Водителям, которым было произведено понижение класса квалификации, классность может быть присвоена на общих основаниях, но не ранее, чем через год.
13. Подготовка и организация проведения заседания комиссии возлагаются на секретаря комиссии.

14. Формой работы комиссии является заедание под руководством председателя или   его   заместители.   Заседание   комиссии   является   правомочным,     если   на  нем присутствует не менее двух третей ее членов. Решение комиссии принимается простым большинством голосов от числа ее членов, присутствующих на заседании. При равенстве голосов членов комиссии решающим является голос ее председателя.

15. Заявление водителя о присвоении класса квалификации на имя председателя комиссии принимается секретарем комиссии. К заявлению прилагаются:  

· копия трудовой книжки;
· копия водительского удостоверения;

-ходатайство о присвоении класса квалификации  руководителя  структурного подразделения.
16. Ходатайство  начальника гаража Администрации района о понижении   водителю   класса квалификации на имя председателя комиссии принимается секретарем комиссии. К ходатайству прилагаются:
· копии документов о наложении дисциплинарных взысканий на неисполнение  или ненадлежащее исполнение трудовых обязанностей, за нарушение правил технической эксплуатации, правил техники безопасности, рабочих инструкций и т.д.;

· копии документов о нарушении Правил дорожного движения.

17. Секретарь комиссии не позднее чем за неделю до начала работы комиссии сообщает водителям о дате, времени и месте проведения заседания.
18. Решение    комиссии    оформляется    протоколом,    который    утверждается председателем комиссия и передается  руководителям структурных подразделений органов местного самоуправления района для подготовки проекта распоряжения (приказа).

	Приложение № 4                                                              к постановлению Администрации  муниципального образования «Ежевское»                                                     № 13 от 28 октября 2016 года


Положение о порядке и условии выплаты материальной помощи работникам, занимающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, а также работникам осуществляющим профессиональную деятельности по профессиям рабочих, водителям автомобилей органов местного самоуправления муниципального образования «Ежевское»
1. Материальная помощь выплачивается работникам, занимающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, а также работникам осуществляющим профессиональную деятельности по профессиям рабочих, водителям автомобилей органов местного самоуправления муниципального образования «Ежевское» (далее – работникам, рабочим и водителям) пределах установленного фонда оплаты труда.

2. Материальная помощь выплачивается при выходе в ежегодный основной оплачиваемый отпуск или в течении года на основании личного заявления.

3. Работникам, рабочим и водителям, вновь принятым на работу, материальная помощь может быть оказана не ранее, чем через 6 месяцев.

4. Материальная помощь не выплачивается работникам, рабочим и водителям принятым по совместительству. 

5. Работникам, рабочим и водителям принятым на работу, либо уволившимся с работы, материальная помощь выплачивается за фактически отработанное время, если он проработал не менее 6 месяцев.

6. В случае расторжения трудового договора выплачивается материальная помощь перерасчету и удержанию не подлежит.

7. Материальная помощь выплачивается по распоряжению (приказу) работодателя либо представителя работодателя.

8. В случае смерти работника, рабочего и водителя заявление на оказание материальной помощи может быть подано членом семьи.

9. При экономии фонда оплаты труда материальная помощь может быть выплачена  на основании решения представителем нанимателя (работодателем) в особых случаях: несчастный случай, стихийные бедствия, сложное материальное положение, смерть родственника, рождение ребенка на основании личного заявления. 

В исключительных случаях материальная помощь может быть оказана пенсионерам, ранее работавшим в органах местного самоуправления района, и семье работника в пределах установленного фонда оплаты труда на основании личного заявления. 

10. На материальную помощь районный коэффициент не начисляется.
	Приложение № 5                                                              к постановлению Администрации  муниципального образования «Ежевское»                                                     № 13 от 28 октября 2016 года


Положение о порядке и условии предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занимающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, а также работникам осуществляющим профессиональную деятельности по профессиям рабочих, водителям автомобилей органов местного самоуправления муниципального образования «Ежевское»
1. Ежегодный    дополнительный    оплачиваемый    отпуск    за    выслугу    лет предоставляется;
· рабочим и водителям автомобилей не более 7 календарных дней;

· работникам продолжительностью не более 10 календарных дней.

Дополнительный отпуск за выслугу лет исчисляется из расчёта 1 календарный день за каждый проработанный год в органах местного самоуправления муниципального образования «Ежевское», в исполнительных органах  государственной власти Удмуртской Республики, государственных органах Удмуртской Республики (органах государственной власти и управления УАССР).

2. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительный отпуск суммируется с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.

3. В случае переноса либо не использования дополнительного отпуска, а также увольнения рабочего, работника или водителя, право на дополнительный отпуск реализуется в порядке, установленном законодательством Российской Федерация для ежегодных оплачиваемых отпусков.

	Приложение № 6                                                              к постановлению Администрации  муниципального образования «Ежевское»                                                     № 13 от 28 октября 2016 года


 Положение о порядке и условии выплаты ежемесячной премий работникам, занимающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, а также работникам осуществляющим профессиональную деятельности по профессиям рабочих, водителям автомобилей органов местного самоуправления муниципального образования «Ежевское»
1. Выплата ежемесячных премий производится работникам, занимающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, а также работникам осуществляющим профессиональную деятельности по профессиям рабочих, водителям автомобилей органов местного самоуправления муниципального образования «Ежевское» (далее работники, рабочие и водители) в пределах установленного фонда оплаты труда,
2.  Выплата премии производятся с учетом выполнения задач и функций, должностных обязанностей.
3. Выплата премии производится ежемесячно  за предыдущий месяц вместе с заработной платой в следующих размерах:
· работникам - в размере до 37,5 процентов должностного оклада

· рабочим, водителям автомобилей– в размере до 33 процентов должностного оклада.

4. Решение о выплате ежемесячной премии принимается работодателем или представителем работодателя.
5.Общая сумма выплаченных премий работникам, рабочим, водителям в течение календарного года не должна превышать суммы средств, предусмотренных фондом оплаты труда на эти цели,
6. Размер выплаты ежемесячной премия отдельному работнику определяется работодателем или представителем работодателя и зависимости от:
- профессионального уровня исполнения должностных обязанностей;
· степени сложности, важности, качества выполнения задания;

· своевременного выполнения заданий, поручений, распоряжений и указаний руководителя;

· добросовестного исполнения должностных обязанностей;

· соблюдения правил внутреннего трудового распорядка, техники безопасности, охраны труда и противопожарной защиты.

7. Выплата ежемесячной премии работникам, рабочим и водителям, проработавшим неполный месяц, производятся пропорционально отработанному времени.

8. Ежемесячная премий не выплачивается за период нахождения в очередном, дополнительном, учебном отпуске, отпуске без сохранения заработной платы, по уходу за ребенком, за период временной нетрудоспособности.

9. Работнику принятому на должность работника, находящегося в отпуске по беременности, родам и по уходу за ребенком, премия выплачивается на общих основаниях.

10. Работник, рабочий и водителей может быть лишен ежемесячной премии в полном размере или частично в следующих случаях:
- ненадлежащее исполнение должностных обязанностей (до 100 процентов);

- нарушение трудовой дисциплины (100 процентов);

- несвоевременное выполнение работ и заданий (100 процентов);

·  невыполнение по неуважительной причине распоряжений, поручений руководителей органов местного самоуправления (до 100 процентов);

· несоблюдение служебной этики (100 процентов);

- за нарушение Правил внутреннего трудового распорядка, пожарной безопасности, техники безопасности, норм охраны труда (100 процентов);
·  несвоевременное и некачественное выполнение работ по обслуживанию инженерных коммуникаций, служебных помещений (для заведующего хозяйством - до 100 процентов);

· несоблюдение Правил дорожного движения (для водителей  - 100 процентов);

· несвоевременный ремонт автомашины по неуважительной причине (для водителей - 50 процентов);

· имеющиеся жалобы на плохую уборку помещения (для уборщиков служебные помещений - на 50 процентов);

· нарушение регулярности проведения работ по уборке помещения (для уборщиков служебных помещений - 50 процентов).

11. Лицо, на которое наложено дисциплинарное взыскание, лишается ежемесячной премии на 100 процентов в текущем месяце,
12. Предложения о снижение размера премии  работникам, рабочим и водителям представляются  руководителями структурных подразделений до 20 числа текущего месяца по результатам работы в предыдущем месяце в администрацию муниципального образования. Руководитель структурного подразделения  готовит распоряжения (приказы) о выплате ежемесячной премии в размере 100 процентов или ее снижение.

13. На размер ежемесячной премии начисляется районный коэффициент.

	Приложение № 7                                                              к постановлению Администрации  муниципального образования «Ежевское»                                                     № 13 от 28 октября 2016 года


Положение о порядке исчисления стажа работы, дающего право на установление ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет и условиях выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет работникам, занимающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы органов местного самоуправления муниципального образования «Ежевское»
Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет устанавливается распоряжением (приказом) работодателя в зависимости от стажа работы, дающего право на установление ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет.

Стаж работы, дающий право на установление ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, исчисляется комиссией по исчислению стажа.  

Порядок и условия исчисления стажа работы, дающего право на установление ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет работникам, занимающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы органов местного самоуправления муниципального образования «Ежевское» определяются в соответствии с  Положением об исчислении стажа работы работников исполнительных органов государственной власти Удмуртской Республики, государственных органов Удмуртской Республики, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Удмуртской Республики, для выплаты им ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, утвержденное постановлением Правительства Удмуртской Республики от 14 июля 2008 года № 189.

	Приложение № 8                                                              к постановлению Администрации  муниципального образования «Ежевское»                                                     № 13 от 28 октября 2016 года


Положение о порядке и условиях поощрения и награждения работников, занимающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, а также работников осуществляющих профессиональную деятельности по профессиям рабочих, водителей автомобилей органов местного самоуправления муниципального образования «Ежевское»
1. За добросовестное, своевременное и качественное выполнение работниками, рабочими и водителями автомобилей своих должностных обязанностей и другие достижения в работе устанавливаются следующие виды поощрений и награждений:

– объявление Благодарности муниципального образования «Ежевское»;

– награждение Почётной грамотой муниципального образования «Ежевское»;

– выплата премии;

– награждение ценным подарком;

– поощрение и награждение органов государственной власти Удмуртской Республики;

– присвоение почётных званий Удмуртской Республики;

– награждение государственными наградами Удмуртской Республики;

– награждение государственными наградами Российской Федерации.

2. Работникам, рабочим и водителями автомобилей могут быть выплачены дополнительные премии (при наличии экономии фонда оплаты труда), в том числе:

– по итогам года и к праздничным датам – в размере, определяемом работодателем (максимальный размер не ограничен);

– за высокие достижения в труде – в размере до одного должностного оклада (оклада);

– премирование к юбилейным датам (50 - 55 лет - женщины, 50-60 лет -мужчины) -2000 рублей;

-
премирование в связи с награждением Почетной грамотой Удмуртской Республики, Государственного Совета Удмуртской Республики, Правительства Удмуртской Республики – 1000 рублей;

- премирование в связи с награждением грамотой министерства и ведомства – 500 рублей;
- премирование в связи с награждением Грамотой района – 300 рублей.
– в иных случаях.

Выплата премий производится с учётом районного коэффициента.

Работникам, рабочим и водителям автомобилей в период действия дисциплинарного взыскания премия по итогам года не выплачивается.

Общая сумма премий, выплачиваемых одному работнику, рабочему, водителю  в год, максимальными размерами не ограничивается.

 При этом премия по итогам года может быть выплачена работнику, рабочему, водителю не ранее, чем через шесть месяцев со дня приёма на работу и пропорционально отработанному времени.

В случае приёма на работу в порядке перевода из структурного подразделения органа местного самоуправления, работа в структурном подразделении работника, рабочего, водителя  включается в период работы для выплаты премии по итогам года. 
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«ЕЖОВО» МУНИЦИПАЛ КЫЛДЭТЛЭН  АДМИНИСТРАЦИЕЗ

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ЕЖЕВСКОЕ»

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

«20» декабря 2016г.                                                                                                             № 14
с. Ежево

	Об определении мест для применения пиротехнических изделий населением в период празднования Новогодних и Рождественских праздников на территории муниципального образования «Ежевское»


      В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Правилами противопожарного режима в Российской Федерации, утвержденными Постановлением Правительства Российской Федерации от 25.04.2012 № 390, Требованиями пожарной безопасности при распространении и использовании пиротехнических изделий, утвержденными Постановлением Правительства Российской Федерации от 22.12.2009                 № 1052, в целях защиты жизни, здоровья, имущества граждан и юридических лиц, государственного и муниципального имущества от пожаров на территории Ежевского сельского  поселения  

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.   Категорически запретить производство фейерверков, пуск различных ракет, зажигание бенгальских огней, использование хлопушек и других пиротехнических изделий и средств в местах массового пребывания населения. 

2.  Определить в Ежевском сельском поселении места применения и использования населением пиротехнических изделий 1-3 классов опасности (радиус опасной зоны                     от 0,5 до 20 метров), которые подлежат свободной продаже в специализированных магазинах или в специализированных отделах магазинов:                                                                                                                                 в с. Ежево – открытую площадку на территории стадиона МАОУ Ежевская СОШ.                

3.  Местом для  использования   пиротехнических   изделий  на территории других населенных пунктов поселения  определить открытые площадки, отступающие не менее   100-150 метров от зданий, строений, сооружений любого функционального назначения. 
4. Применение и использование населением пиротехнических изделий на указанных площадках разрешается при обеспечении расстояния не меньше 30 метров до людей, ближайших домов, линий электропередач, деревьев и прочих воспламеняющихся объектов в период времени:                                                                                                                                                                             с 22 часов 31 декабря 2016 года до 02 часов 1 января 2017 года.                                                                         с 22 часов 6 января 2017 года до 02 часов 7 января 2017 года.

. В иных местах и в иное время использование фейерверков и других пиротехнических средств запрещается.   
5.  Требования постановления довести до населения через старост  в населенных пунктах путем размещения на информационных щитах и в местах массового скопления людей.

6.   Обнародовать  постановление и памятку по безопасному использованию пиротехнических средств (приложение)  на официальном сайте муниципального образования «Ежевское». 

7.   Постановление вступает в силу с момента его  подписания. 

8.   Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.
Глава муниципального                                                                                                                                           образования    «Ежевское»                                            Сабреков К.И.

	Приложение к постановлению главы муниципального образования «Ежевское»                         от 20.12.2016 г. № 14


Инструкция по безопасному использованию пиротехники. 
1.   Покупайте пиротехнику: салюты, фейерверки и другие пиротехнические изделия только в специализированных магазинах, а не с рук или на рынках, где вам могут подсунуть контрафакт.

2.   Нельзя устраивать фейерверки или салюты ближе 20 метров от жилых помещений или легко воспламеняющихся предметов, под низкими навесами и кронами деревьев.

 3.  Нельзя держать фитиль во время поджигания около лица.

4.   Поджигать фитиль нужно на расстоянии вытянутой руки. Горит он 6-8 сек. Отлетевшую от фейерверка искру трудно потушить, поэтому если она попадет на кожу — ожог обеспечен.

 5.  Нельзя направлять ракеты и фейерверки на людей. Ракеты — это пиротехнические изделия повышенной опасности. Иногда, при установке в снег, ракета может накрениться, изменить направление и улететь в толпу. Поэтому при использовании таких пиротехнических изделий, как ракеты, необходимо следить за тем, чтобы их пусковые трубки были надежно зафиксированы на земле.

6.   Нельзя применять салюты или фейерверки при сильном ветре.

7.   Нельзя разрешать детям баловаться с пиротехникой. Пиротехнические изделия — это не игрушка для детей!

 8.  Нельзя ронять пиротехнические изделия, а тем более специально бросать их под ноги.

9.   Нельзя запускать фейерверк с рук (кроме хлопушек и бенгальских свечей).

10. Нельзя подходить к зажженным салютам или фейерверкам ближе безопасного расстояния, указанного в инструкции по его применению.

11. Нельзя носить пиротехнические изделия в карманах.

12. Нельзя наклоняться над фейерверком.

    Каждое пиротехническое изделие снабжено инструкцией по его применению. Найдите пару минут, чтобы внимательно ознакомиться с этой инструкцией. Это защитит Вас от ошибочных действий при применении пиротехники.

         Пиротехника изначально была создана, чтобы дарить людям удовольствие. Фейерверки, салюты и другие пиротехнические изделия используются у нас издавна, чтобы создать ощущение праздника, чуда. А в неумелых и безответственных руках даже самая безобидная вещь может стать смертельно опасной. Помните! Большинство несчастных случаев при использовании пиротехнических изделий происходит из-за безответственности и по недомыслию. Берегите себя, здоровье и жизнь своих близких и окружающих Вас людей !

Инструкция по использованию бенгальской свечи:

1. Удерживайте бенгальскую свечу за свободную от пиротехнического состава поверхность на вытянутой руке под углом 45 градусов или зафиксируйте её в земле или плотном снегу, придав свече вертикальное направление.

2. Подожгите верхний кончик бенгальской свечи, не наклоняясь над изделием.

 

Запрещено направлять бенгальскую свечу на людей и предметы.

При использовании пиротехнических изделий руководствуйтесь рекомендациями, изложенными выше, а так же чётко следуйте инструкции, нанесённой на упаковке изделия.

 C Новым 2017 годом!

[image: image15.png]



«ЕЖОВО» МУНИЦИПАЛ КЫЛДЭТЛЭН  АДМИНИСТРАЦИЕЗ

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ЕЖЕВСКОЕ»

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
«22» декабря 2016г.                                                                                                   № 14.1
с. Ежево

	Об утверждении  целевой программы 

«По обеспечению первичных мер пожарной 

безопасности на территории  муниципального образования Ежевское» на 2017-2019 годы.


   В целях обеспечения  мер пожарной безопасности,  противопожарной  защиты  территории муниципального образования «Ежевское» .

ПОСТАНОВЛЯЮ

1.  Утвердить Программу « По обеспечению первичных мер  пожарной безопасности  на территории  муниципального образования «Ежевское»  на 2017-2019 годы»

2.  Настоящее постановление вступает в силу  с момента  его подписания.

3.  Контроль за исполнением  настоящего постановления оставляю за собой.

Глава муниципального
 образования  «Ежевское»                                                                               Сабреков К.И.

Утверждена 

Постановлением  

Главы муниципального образования                                                                                                        «Ежевское» от 22.12.2016  № 14.1

Муниципальная целевая программа

«По обеспечению первичных мер пожарной безопасности 

на территории муниципального образования «Ежевское» 

Юкаменского района Удмуртской Республики 

на 2017-2019 годы.

с. Ежево -2016 

Характеристика муниципального образования.

Муниципальное образование «Ежевское» образовано в соответствии с Законом РФ № 131 «Об общих принципах местного самоуправления». 

Местное самоуправление представлено: Советом депутатов, состоящим из 11 депутатов, Администрацией муниципального образования. 

Главным должностным лицом является Глава муниципального образования, являющийся, также, председателем Совета депутатов и Главой муниципального образования.

Первый Совет депутатов сформирован в результате выборов, состоявшихся 16 октября 2005 года, первый Глава муниципального образования вступил в должность с 1 января 2006 года. Администрация муниципального образования сформирована 1 февраля 2006 года.

На территории муниципального образования расположено 14 населенных пунктов:

село Ежево, д. Балы, д. Матвеево, д. Кычен, д. Усть – Лем, починок Ежевский, д. Починки, д. Татарские Ключи, д. Тылыс, д. Бугашур, д. Сидорово,  д. Пасшур, д. Верхняя Пажма, д. Нижняя Пажма. Общее количество хозяйств – 541, зарегистрировано граждан-1367.

Деревни Матвеево и Сидорово  практически прекратили свое существование.  

Административным центром муниципального образования является село Ежево, расположенное в 18 км севернее районного центра с. Юкаменское.

На территории муниципального образования функционируют два сельскохозяйственных предприятия: ООО «Ежевский» с центральной усадьбой расположенной в с. Ежево, и СПК «Нива» с центральной усадьбой находящейся в д. Починки.

Населенные пункты с. Ежево, д. Починки, д. Татарские-Ключи связаны дорогой с твердым асфальтовым покрытием. Остальные населенные пункты соединены грунтовыми дорогами. 

Муниципальное образование граничит: с юга с Юкаменским поселением, с юго-запада с Ертемским поселением, с запада с Шамардановским поселением, с севера с Ярским районом, с востока с Глазовским районом и с юго-востока с Палагайским поселением.

I. ПАСПОРТ

Муниципальной целевой Программы

«По обеспечению первичных мер пожарной безопасности на территории  муниципального образования «Ежевское» на 2017 – 2019 годы

	Наименование Программы
	Муниципальная целевая Программа «По обеспечению первичных мер пожарной безопасности на территории  муниципального образования «Ежевское» на 2017 – 2019 годы (далее – Программа).

	Основание для   разработки  Программы
	Федеральными законами от 21.12.1994 г. № 69-ФЗ  (ред. от      30.11.2011) "О пожарной безопасности", 
Федеральный закон от  6 октября 2003 г. N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации",

 Устав  муниципального образования «Ежевское»,

 Федеральный закон от 6 мая 2011 года  N 100-ФЗ «О добровольной пожарной охране»



	Заказчик   Программы
	Администрация муниципального образования «Ежевское» (далее - Администрация МО «Ежевское»

	Основной разработчик Программы
	Администрация муниципального образования «Ежевское»

	Организации, реализующие отдельные мероприятия Программы
	-Администрация МО «Ежевское»;


	Цель и задачи Программы
	    Основные цели 
– уменьшение количества пожаров, снижение рисков возникновения и смягчение последствий чрезвычайных ситуаций;

– снижение числа травмированных и погибших на пожарах;

– сокращение материальных потерь от пожаров;

– создание необходимых условий для обеспечения пожарной безопасности, защиты жизни и здоровья граждан;

– сокращение времени реагирования  добровольной пожарной команды  на пожары, происшествия и чрезвычайные ситуации;

– оснащение муниципальных зданий  системами пожарной автоматики;

– снижение числа погибших в результате своевременной помощи пострадавшим, оказанной добровольными пожарными командами 

– улучшение работы по предупреждению правонарушений на водных объектах;

– улучшение материальной базы учебного процесса по вопросам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям;

– создание резервов (запасов) материальных ресурсов для ликвидации чрезвычайных ситуаций и в особый период;

– повышение подготовленности к жизнеобеспечению населения, пострадавшего в чрезвычайных ситуациях.

Основные задачи :

  – обеспечение противопожарным оборудованием и совершенствование противопожарной защиты объектов социальной сферы;

– разработка и реализация мероприятий, направленных на соблюдение правил пожарной безопасности населением и работниками учреждений социальной сферы;

– приобретение современных средств спасения людей при пожарах;

– организация работы по предупреждению и пресечению нарушений требований пожарной безопасности и правил поведения на воде;

– повышение квалификации и обучение личного состава нештатных аварийно-спасательных формирований, оснащение их аварийно-спасательным оборудованием;

– информирование населения о правилах поведения и действиях в чрезвычайных ситуациях;

– создание материальных резервов для ликвидации чрезвычайных ситуаций;

– восполнение по истечении срока хранения индивидуальных средств защиты для населения;. 

	Важнейшие целевые показатели Программы
	  Снижение показателей обстановки, касающейся пожаров, в том числе снижение по отношению к показателю 2016 года: 
-количества зарегистрированных пожаров;

- количества погибших людей; 

-количества населения, получившего травмы; экономического ущерба; 

-количества населенных пунктов, в которых не обеспечивается требуемый уровень пожарной безопасности

	Сроки и этапы реализации Программы
	2017-2019 годы 

	Объемы и источники  финансирования Программы
	     Общий объем финансирования  Программы  составляет 556,1 тыс. рублей.
  Источниками финансирования являются: местный бюджет.  

    Объемы финансирования Программы подлежат ежегодной корректировке  с учетом возможностей местного бюджета.

	Ожидаемые конечные  результаты реализации Программы и показатели социально- экономической эффективности
	Достижение социального и экономически приемлемого уровня пожарной  безопасности;  создание эффективной скоординированной системы противодействия угрозам пожарной опасности; укрепление материально-технической базы и обеспечение благоприятных условий для функционирования  пожарной команды.
Снижение основных показателей обстановки, касающейся пожаров, в том числе снижение по отношению к показателю 2016 года: количества зарегистрированных пожаров; количества погибших при пожарах людей; количества населения, получившего травмы; экономического ущерба; количества населенных пунктов, в которых не обеспечивается требуемый уровень пожарной безопасности (на 100 процентов)


1. Основные понятия и термины, применяемые в программе.

	1.1. Вопросы местного значения
	Вопросы непосредственного обеспечения жизнедеятельности населения муниципального образования, решение которых в соответствии с Конституцией Российской Федерации осуществляется населением и органом местного самоуправления.

	1.2. Пожар
	Неконтролируемое горение, причиняющее материальный ущерб, вред жизни и здоровью граждан, интересам общества и государства.

	1.3. Требования пожарной безопасности
	Специальные условия социального и технического характера, установленные в целях обеспечения пожарной безопасности законодательством РФ и иными нормативными документами.

	1.4. Противопожарный режим
	Правила поведения людей, порядок организации производства и содержания помещений, обеспечивающие предупреждение нарушений требований пожарной безопасности и тушение пожаров.

	1.5. Профилактика пожаров
	Совокупность превентивных мер, направленных на исключение возможности возникновения пожаров и проведение аварийно-спасательных работ

	1.6. Пожарная охрана
	Совокупность созданных в установленном порядке органов управления, подразделений и организаций для организации профилактики пожаров, их тушения и проведение аварийно-спасательных работ.

	1.7. Тушение пожаров
	Боевые действия, направленные на спасение людей, имущества и ликвидацию пожаров.

	1.8. Гибель людей
	Наступление смерти на месте пожара или в течение 3-х месяцев со дня происшествия от телесных повреждений, полученных от опасных факторов пожара.

	1.9. Пожарная безопасность
	Состояние защищенности личности имущества, общества и государства от пожаров.

	1.10. Чрезвычайная ситуация
	Это обстановка на определенной территории, сложившаяся в результате аварии, опасного природного явления, катастрофы, стихийного или иного бедствия, которые повлекли или могут повлечь за собой человеческие жертвы, ущерб здоровью людей или окружающей среде, значительные материальные потери и нарушение условий жизнедеятельности людей.

	1.11. Предупреждение чрезвычайной ситуации
	Это комплекс мероприятий, проводимых заблаговременно и направленных на максимально возможное уменьшение риска возникновения чрезвычайных ситуаций, а также на сохранение здоровья людей, снижение размеров ущерба окружающей среде и материальных потерь в случае его возникновения.

	2.12.Ликвидация чрезвычайных ситуаций
	Это аварийно- спасательные и другие неотложные работы, проводимые при возникновении чрезвычайной ситуации, направленные на спасение жизни и сохранение здоровья людей, снижение размеров ущерба окружающей среде и материальных потерь, а также на локализацию зон чрезвычайных ситуаций, прекращение действия характерных для них опасных факторов.


II. Необходимость принятия Программы

Обеспечение необходимого уровня пожарной безопасности и минимизация потерь вследствие пожаров являются важными факторами устойчивого социально-экономического развития сельского поселения в отдельности и в целом Удмуртской Республики и Юкаменского района.

Несмотря на то, что вопросам обеспечения пожарной безопасности уделяется большое внимание, положение в этой области остается сложным. 

      В последнее время вопросы пожарной безопасности, безопасности жизни и здоровью людей обсуждаются на всех уровнях государственной власти и принимаются самые жёсткие меры для соблюдения всех установленных норм и правил. Разработана государственная концепция по созданию новых и модернизации существующих структур, призванных обеспечить пожарную безопасность людей, материальных ценностей и природных ресурсов. Ужесточены требования по мониторингу чрезвычайных ситуаций, значительно сокращены сроки реагирования и отчётности по действиям районного звена Российской системы по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций, как в повседневной деятельности, так и в повышенных степенях готовности. 


На территории муниципального образования «Ежевское», только за 2016 год произошло 3 пожара, из них 2 в результате неисправной электропроводки ( 04.01.2016 г. -произошло возгорание отопительной сторожки, расположенной в д. Пасшур, Юкаменского района, 12.05.2016 г. – произошло возгорание жилого дома в с. Ежево, Юкаменского района). 

    Сохранение существующих тенденций, несмотря на действенную помощь со стороны Правительства УР,  может привести к еще большим потерям, как в отношении материального ущерба, так и в отношении гибели  людей. 

    Такое положение дел с обеспечением пожарной безопасности обусловлено комплексом проблем правового, материально-технического и социального характера, накапливающихся в МО «Ежевское» десятилетиями и не получивших полного  разрешения до настоящего времени, а также недостаточной подготовкой населения к действиям в случае пожара и других чрезвычайных ситуациях.

     На сегодняшний день в МО «Ежевское» существуют проблемы финансирования первичных мер пожарной безопасности, отсутствия средств на установку средств оповещения населения о ЧС,  оснащения добровольной пожарной команды  техническими средствами  пожаротушения, оснащения пожарного автомобиля запасными частями и ГСМ, оборудование  и  содержание пунктов временного размещения пострадавших, созданию искусственных водоемов. 

    Существующая система предупреждения чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера на территории МО «Ежевское» не всегда эффективна.    Оснащение  нештатных аварийно-спасательных формирований позволит устранить этот пробел и значительно повысит безопасность жителей  МО «Ежевское». 

    Решение перечисленных проблем может быть реализовано только в рамках программных мероприятий. Мероприятия, проведение которых запланировано программно-целевыми методами, будут способствовать повышению безопасности людей, а своевременно проведенные профилактические мероприятия повысят надёжность работы объектов жизнеобеспечения и объектов экономики  МО «Ежевское».

     Исходя из опыта тушения  пожаров, статистических данных о них, степени защищенности от  пожаров зданий и домов, а также осведомленности населения об элементарных требованиях пожарной безопасности предполагается организация и проведение программных мероприятий,  направленных на предупреждение пожаров.

III. Цели и задачи Программы

Основные цели 

– уменьшение количества пожаров, снижение рисков возникновения и смягчение последствий чрезвычайных ситуаций;

– снижение числа травмированных и погибших на пожарах;

– сокращение материальных потерь от пожаров;

– создание необходимых условий для обеспечения пожарной безопасности, защиты жизни и здоровья граждан;

– сокращение времени реагирования  добровольной пожарной команды  на пожары, происшествия и чрезвычайные ситуации;

– оснащение муниципальных зданий  системами пожарной автоматики;

– снижение числа погибших в результате своевременной помощи пострадавшим, оказанной добровольными пожарными командами 

– улучшение работы по предупреждению правонарушений на водных объектах;

– улучшение материальной базы учебного процесса по вопросам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям;

– создание резервов (запасов) материальных ресурсов для ликвидации чрезвычайных ситуаций и в особый период;

– повышение подготовленности к жизнеобеспечению населения, пострадавшего в чрезвычайных ситуациях.

Основные задачи :

  – обеспечение противопожарным оборудованием и совершенствование противопожарной защиты объектов социальной сферы;

– разработка и реализация мероприятий, направленных на соблюдение правил пожарной безопасности населением и работниками учреждений социальной сферы;

– приобретение современных средств спасения людей при пожарах;

– организация работы по предупреждению и пресечению нарушений требований пожарной безопасности и правил поведения на воде;

– повышение квалификации и обучение личного состава нештатных аварийно-спасательных формирований, оснащение их аварийно-спасательным оборудованием;

– информирование населения о правилах поведения и действиях в чрезвычайных ситуациях;

– создание материальных резервов для ликвидации чрезвычайных ситуаций;

– восполнение по истечении срока хранения индивидуальных средств защиты для населения;

IV. Сроки и этапы реализации Программы


Программа рассчитана на 2017-2019 годы 

Этапы реализации Программы не предусматриваются, поскольку программные мероприятия будут реализовываться весь этот период


Программа предусматривает реализацию мероприятий по обеспечению пожарной безопасности в населенных пунктах МО «Ежевское», созданию необходимых условий для укрепления пожарной безопасности, защиты жизни  и здоровья граждан по программным мероприятиям, направленным на повышение уровня пожарной безопасности в МО «Ежевское»
V. Ресурсное обеспечение Программы


Общий объем финансирования Программы составляет –556,1 тыс. руб.

Объем финансирования Программы  до 2019 года носит прогнозный характер и подлежит уточнению в установленном порядке при формировании проекта бюджета МО «Ежевское» на  соответствующий  финансовый год. 

VI. Механизм реализации Программы

Формирование программы за счет средств местного бюджета, в соответствии с утвержденными ассигнованиями на очередной финансовый год осуществляется в установленном порядке. При изменении объемов бюджетного финансирования, предусмотренных Программой, разработчик Программы в установленном порядке уточняет объемы финансирования, а также мероприятия Программы  для ее реализации в установленные сроки.

VII. Организация управления и контроль за реализацией Программы

Общий контроль за реализацией Программы осуществляется Администрацией муниципального образования «Ежевское» Исполнители мероприятий Программы несут ответственность за их качественное и своевременное выполнение, рациональное использование финансовых средств и ресурсов, выделяемых на реализацию Программы.

Ход и результаты выполнения мероприятий Программы  могут быть рассмотрены на заседаниях Совета депутатов МО «Ежевское» с заслушиванием отчетов исполнителей Программы.

Одновременно с отчетом об исполнении местного бюджета за соответствующий финансовый год  Администрация муниципального образования «Ежевское» ежегодно представляет Совету депутатов муниципального образования «Ежевское» отчет о реализации Программы в отчетном финансовом году.

VIII. Оценка эффективности  реализации Программы

 Оценка эффективности социально-экономических и экологических 

последствий от реализации Программы 

Программа носит социальный характер, основными критериями ее эффективности являются пожарная безопасность и защита населения и территорий от чрезвычайных ситуаций.

В соответствии с целями настоящей Программы предполагается достичь следующих результатов:

– снижение общего количества пожаров, материальных потерь, а также сокращение бюджетных средств, расходуемых на ликвидацию их последствий ;

– повышение уровня пожарной безопасности и обеспечение оптимального реагирования на угрозы возникновения пожаров со стороны населения на ;

– участие общественности в профилактических мероприятиях по предупреждению пожаров ;

– недопущение  гибели людей;

                                                                                                          Приложение № 1

                                                                                                 К решению Совета депутатов 

                                                                                   муниципального образования «Ежевское»  

                                                                                                   № 14.1  от 22 декабря 2016 года.

Сведения о финансировании противопожарных мероприятий 

в рамках реализации муниципальной целевой Программы 

 «Пожарная безопасность и защита населения и территории  муниципального образования «Ежевское»  от чрезвычайных ситуаций на 2017 – 2019 годы» 

	№ 
п/п
	Наименование мероприятия
	Финансовые затраты,
(тыс. рублей)
	Ответственный исполнитель

	
	
	2017 
год
	2018
год
	2019 
год
	Всего
	

	1
	2
	6
	7
	8
	10

	1
	Приобретение учебно-методической литературы, плакатов, листовок в области пожарной безопасности
	0,5
	0,5
	0,5
	1,5
	Администрация 
МО «Ежевское»

	2
	Изготовление плакатов и листовок
	5
	4,5
	4,5
	14
	Администрация 
МО «Ежевское»

	3
	Оснащение д. Кычен                                                        пожарной мотопомпой
	35
	
	
	35
	Администрация 
МО «Ежевское»

	4
	Оснащение д. Починки пожарной мотопомпой
	
	35
	
	35
	Администрация 
МО «Ежевское»

	5
	Оснащение д. В-Пажма пожарной мотопомпой
	
	
	35
	35
	Администрация 
МО «Ежевское»

	6
	Организация опашки и обкашивания  населенных пунктов, прилегающих к лесным массивам
	7,2
	7,2
	7,2
	21,6
	Администрация 
МО «Ежевское»

	7
	Содержание и оснащение  муниципальных пожарных команд в населенных пунктах 
	18
	18
	18
	54
	Администрация 
МО «Ежевское»

	8
	Оборудование, приобретение и установка автономных пожарных извещателей для многодетных семей 
	9
	7
	5
	21
	Администрация 
МО «Ежевское»

	11
	Другие мероприятия, требующие материальных затрат:                                    (ремонт пожарной техники, состоящей на балансе МО, ДПК)
	25
	25
	25
	75
	Администрация 
МО «Ежевское»

	12
	Аренда, коммунальные платежи, материально техническое обеспечение пожарной безопасности (приобретение для пожарного поста в с. Ежево)
	38
	38
	38
	114
	Администрация 
МО «Ежевское»

	13
	Приобретение и установка емкостей  для создания в целях пожаротушения условий для забора воды в любое время года.
	150
	
	
	150
	Администрация 
МО «Ежевское»

	Итого по программе 
	287,7
	135,2
	133,2
	556,1
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«ЕЖОВО» МУНИЦИПАЛ КЫЛДЭТЛЭН  АДМИНИСТРАЦИЕЗ

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ЕЖЕВСКОЕ»

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

«28» декабря 2016г.                                                                                                  № 15
с. Ежево

Об изменении вида

разрешенного использования 

земельного участка

В соответствии со статьями 11, 39.2 Земельного кодекса Российской Федерации от 25.10.2001 №136-ФЗ, Приказом Минэкономразвития России от 01.09.2014 № 540 "Об утверждении классификатора видов разрешенного использования земельных участков", Правилами землепользования и застройки МО «Ежевское», распоряжением Правительства УР от 19.12.2016 г. № 1657-р «О переводе земельного участка из категории земель сельскохозяйственного назначения в категорию земель особо охраняемых природных территорий и объектов в Юкаменском районе», в целях приведения документов в соответствие согласно действующего законодательства, руководствуясь Уставом муниципального образования «Ежевское 
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Изменить разрешенное использование земельного участка из категории «земли особо охраняемых природных территорий и объектов» с кадастровым номером 18:23:009003:161, расположенного по адресу: Удмуртская Республика, Юкаменский район, площадью 77200 кв. м., с «для сельскохозяйственного производства» на «природно-познавательный 
туризм (5.2)».

Глава муниципального                                                                                                                                           образования    «Ежевское»                                            Сабреков К.И.

