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Председатель профсоюза                          Приказом по Юкаменскому

__________ И. В. Чернышова                   отделу образования 

« 29 » сентября 2013г.                               от 30.09.2013г. № 183
Положение о порядке распределения стимулирующих выплат руководителям муниципальных образовательных организаций муниципального образования «Юкаменский район»

1.1. Общие положения.
1.1. Настоящее положение разработано на основании Положения об оплате труда работников бюджетных, казенных образовательных организаций и иных учреждений муниципального образования «Юкаменский район», утвержденного постановлением главы Администрации муниципального образования «Юкаменский район» от  26 июля 2013 г №460.
1.2 Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности руководителей образовательных организаций (далее – Руководитель) в повышении качества работы образовательной организации, а также с целью определения механизма распределения части фонда оплаты труда, направляемой на стимулирующие выплаты Руководителям.

1.3. Премирование осуществляется начальником Отдела образования Администрации муниципального образования «Юкаменский район» на основе индивидуальной оценки труда каждого руководителя, его личного вклада в обеспечение выполнения уставной деятельности образовательной организации в соответствии с  критериями оценки показателей качества работы, утвержденных  настоящим Положением.
1.4. Выплаты стимулирующего характера Руководителям осуществляются на основании приказа по Отделу образования Администрации муниципального образования «Юкаменский район».
1.5. Осуществление выплат стимулирующего характера производится за месяц, квартал, год.

1.6. Размер стимулирующих выплат Руководителю устанавливается как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу. 
1.7. Выплаты стимулирующего характера руководителям образовательных организаций устанавливаются и выплачиваются в пределах фонда оплаты труда работников образовательной организации, а также за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности. 

2. Виды выплат стимулирующего характера. 

Показатели и условия премирования.
2.1. В целях повышения заинтересованности в улучшении результатов труда Руководителю устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

- надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;

- премиальные выплаты по итогам работы;

-иные выплаты, направленные на стимулирование руководителя к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу.

2.1.1. К ежемесячным надбавкам за интенсивность и высокие результаты работы относятся:
- выплата за организацию подвоза детей к месту учебы;

- выплата за заведование пришкольным интернатом;

-выплата за организацию питания учащихся, обеспеченность образовательной организации овощами;

- выплата за ведение делопроизводства;

- выплата за выдачу заработной платы работникам;

- выплата за заполнение форм мониторинга в сети Интернет на сайте «Наша новая школа», ведение сайта buz.gov.ru;

- выплата за ведение методической работы;
- выплата за заведование начальной школой.

2.1.1.1. Выплата за организацию подвоза детей к месту учебы.
Данная надбавка устанавливается ежегодно на начало учебного года приказом начальника Отдела образования, а также может устанавливаться в течение учебного года при открытии новых школьных автобусных маршрутов. Размер выплаты за организацию подвоза детей к месту учебы устанавливается в зависимости от количества функционирующих школьных автобусных маршрутов в следующем размере:

	Количество маршрутов
	% выплаты к должностному окладу

	1 маршрут
	3%

	2 маршрута
	6%

	3 маршрута
	9%

	4 маршрута и более
	12%


В течение года выплата может быть прекращена на основании приказа начальника Отдела образования в случае прекращения функционирования школьного автобусного маршрута.
2.1.1.2. Выплата за заведование пришкольным интернатом.

Данная надбавка устанавливается ежегодно на начало учебного года приказом начальника Отдела образования. Размер выплаты устанавливается в зависимости от количества детей, проживающих в пришкольном интернате, в следующем размере:

	Количество детей
	% выплаты к должностному окладу

	До 10 детей
	5%

	Свыше 10 детей
	10%


В течение года размер выплаты может быть изменен на основании приказа начальника Отдела образования в случае увеличения (уменьшения) количества детей, проживающих в пришкольном интернате.

2.1.1.3. Выплата за организацию питания учащихся, обеспеченность образовательной организации овощами.  
Данная надбавка устанавливается ежегодно на начало учебного года приказом начальника Отдела образования. Размер выплаты за организацию питания, обеспеченность овощами устанавливается в зависимости от количества учащихся в образовательной организации в следующем размере:

	Количество учащихся
	% выплаты к должностному окладу

	До 50 чел.
	10%

	От 50 до 100 чел.
	15%

	От 101 до 150 чел.
	20%

	От 151 до 200 чел.
	25%

	От 201 до 500 чел.
	30%

	Свыше 500 чел.
	40%


В течение года размер выплаты может быть увеличен (уменьшен) на основании приказа начальника Отдела образования в случае изменения количества учащихся в образовательной организации.

2.1.1.4. Выплата за ведение делопроизводства.

Данная надбавка устанавливается ежегодно на начало учебного года приказом начальника Отдела образования. Выплата за ведение делопроизводства производится руководителям образовательных организаций, в штате которых нет ставки делопроизводителя. Данная выплата устанавливается в размере 15% к должностному окладу руководителя.
2.1.1.5. Выплата за выдачу заработной платы работникам.

Данная надбавка устанавливается ежегодно на начало учебного года приказом начальника Отдела образования. Выплата заработной платы работникам производится руководителям образовательных организаций. Данная выплата устанавливается к должностному окладу руководителя в размере 0,2% от месячного фонда оплаты труда образовательной организации.

2.1.1.6. Выплата за заполнение форм мониторинга в сети Интернет на сайте «Наша новая школа», ведение сайта buz.gov.ru.
Данная надбавка устанавливается ежегодно на начало учебного года приказом начальника Отдела образования. Выплата за заполнение форм мониторинга в сети Интернет на сайте «Наша новая школа» осуществляется руководителям общеобразовательных организаций в размере 5% от должностного оклада руководителя. Выплата за ведение сайта buz.gov.ru осуществляется руководителям образовательных организаций в размере 10% от должностного оклада руководителя. Данные выплаты могут быть прекращены по приказу начальника Отдела образования в случаях:

- несвоевременного внесения информации, заполнения форм мониторингов;

- освещения недостоверной информации на вышеуказанных сайтах. 
2.1.1.7. Выплата за ведение методической работы.
Данная надбавка устанавливается ежегодно на начало учебного года приказом начальника Отдела образования руководителям дошкольных образовательных организаций с численностью 5 и более групп. Размер выплаты составляет 15% к должностному окладу. 
2.1.1.8 Выплата за заведование начальной школой.

Данная надбавка устанавливается ежегодно на начало учебного года приказом начальника Отдела образования учителям муниципальных начальных школ. Размер выплаты составляет 10% к должностному окладу. 

2.1.2. В целях усиления материального стимулирования эффективного и добросовестного труда, а также поощрения за выполненную работу руководителям устанавливаются следующие премиальные выплаты по итогам работы:

- премиальные выплаты за квартал;

- премиальные выплаты за год;

- единовременное премирование.
Премия по итогам работы за квартал, год выплачивается в пределах фонда оплаты труда работников образовательной организации и средств, полученных от приносящей доход деятельности.
2.1.2.1. Премиальные выплаты за квартал. 
Расчет выплат стимулирующего характера за результаты работы за квартал производится на основании критериев, установленных приложением № 1 к настоящему положению. Каждому критерию присваивается определенный процент выплат должностного оклада. 
Выплаты стимулирующего характера за результаты работы за квартал должны быть установлены в период с 15 по 21 число соответствующего месяца.
 В случае налагания на руководителя образовательной организации дисциплинарного взыскания, выплата стимулирующего характера за данный период не устанавливается.
Расчет размера выплат стимулирующего характера за результаты работы каждому руководителю  и обоснование данного расчета производится Отделом образования Администрации муниципального образования «Юкаменский район». Для подготовки указанного расчета на основании приказа начальника Отдела образования создается комиссия. Председателем указанной комиссии является начальник Отдела образования. Заседание комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее 2/3 членов комиссии. Решения комиссии принимаются простым большинством голосов членов комиссии, присутствующих на заседании. Произведенный комиссией расчет с обоснованием оформляется протоколом, который подписывается председателем и секретарем комиссии.

Комиссия на основании всех материалов составляет оценочные листы на каждого руководителя образовательной организации с указанием процентов выплат по каждому критерию. После утверждения оценочных листов каждый руководитель  образовательной организации должен быть ознакомлен с его результатами.
На основании протокола заседания комиссии издается приказ по Отделу образования об утверждении оценочных листов и об утверждении размеров премий руководителям муниципальных образовательных организаций по результатам работы за квартал.
2.1.2.2. Премиальные выплаты за год.
Расчет выплат стимулирующего характера за результаты работы за год производится на основании критериев, установленных приложением № 2 к настоящему положению. Каждому критерию присваивается определенное количество баллов. Для измерения результативности труда руководителя по каждому критерию вводятся показатели и шкала показателей.

Установление выплат стимулирующего характера руководителям образовательных учреждений за результаты работы производится один раз в год, что позволяет учитывать динамику образовательных достижений.

Выплаты стимулирующего характера за результаты работы  руководителям должны быть установлены в период с 01 по 20 декабря.

Если на руководителя налагалось дисциплинарное взыскание, выплаты стимулирующего характера не устанавливаются.

Расчет размера выплат стимулирующего характера за результаты работы каждому руководителю  и обоснование данного расчета производится Отделом образования Администрации муниципального образования «Юкаменский район». Для подготовки указанного расчета на основании приказа начальника Отдела образования создается комиссия. Председателем указанной комиссии является начальник Отдела образования. Заседание комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее 2/3 членов комиссии. Решения комиссии принимаются простым большинством голосов членов комиссии, присутствующих на заседании. Произведенный комиссией расчет с обоснованием оформляется протоколом, который подписывается председателем и секретарем комиссии.

Комиссия на основании всех материалов составляет оценочные листы с указанием баллов по каждому руководителю, а также устанавливает в соответствии со шкалой перевода баллов процент выплаты к должностному окладу премии по итогам работы за год. 
После утверждения оценочных листов каждый руководитель  образовательной организации должен быть ознакомлен с его результатами.

На основании протокола заседания комиссии издается приказ по Отделу образования об утверждении оценочных листов и об утверждении размеров премий руководителям муниципальных образовательных организаций по результатам работы за год.
2.1.2.3. Единовременное премирование.

Руководителям выплачиваются единовременные премии в пределах экономии бюджетных ассигнований на оплату труда работников образовательной организации, а также за счет средств образовательной организации, полученных от приносящий доход деятельности, при награждении:
- Почетной грамотой Отдела образования Администрации муниципального образования «Юкаменский район» в размере 200 рублей;

- Почетной грамотой муниципального образования «Юкаменский район» в размере 300 рублей;

- Почетной грамотой Министерства образования и науки Удмуртской Республики в размере 400 рублей; 

- Почетными грамотами Правительства Удмуртской Республики в размере 500 рублей;

- Государственными наградами Удмуртской Республики, присвоение почетного звания Удмуртской Республики в размере 600 рублей;

- Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации в размере 700 рублей;

- Государственными наградами Российской Федерации, знаками отличия Российской Федерации, присвоения почетного звания Российской Федерации, поощрении Президентом Российской Федерации, орденами и медалями Российской Федерации в размере 1000 рублей. 
2.1.3. Иные выплаты, направленные на стимулирование руководителя к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу.
Руководителю организации устанавливаются иные выплаты, направленные на его стимулирование к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу:

- надбавка за квалификационную категорию;

- надбавка за почетное звание;

2.1.3.1. Руководителю организации, имеющему высшую квалификационную категорию, устанавливается надбавка за квалификационную категорию в размере 10 процентов должностного оклада.

2.1.3.2. При наличии у руководителя организации почетного звания Российской Федерации или Удмуртской Республики, соответствующего профилю образовательной организации (за исключением почетного спортивного звания), устанавливается надбавка за почетное звание в следующих размерах:

- руководителю, имеющему почетное звание Российской Федерации, начинающееся со слова "Народный", - 25 процентов должностного оклада;

- руководителю, имеющему почетное звание Российской Федерации, начинающееся со слова "Заслуженный", почетное звание Удмуртской Республики, начинающееся со слов "Народный", "Заслуженный", - 15 процентов должностного оклада.

При наличии у руководителя организации двух или более почетных званий установление надбавки за почетное звание производится по одному из оснований по выбору руководителя.
3. Порядок назначения и выплаты премии.
3.1. Основанием для возникновения у работника права на получение премии за основные результаты деятельности является выполнение критериев и условий премирования. При невыполнении одного критерия премирования у руководителя сохраняется право на получение премии по другим критериям. 

3.2. Премирование руководителей осуществляется с учетом фактически отработанного времени и учитывается при исчислении среднего заработка.

3.3. Перечень показателей, за которые премиальные выплаты не назначаются:
- невыполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, предусмотренных трудовым договором и должностными инструкциями;

- нарушения трудовой и производственной дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка;

- не выполнение приказов, поручений начальника Отдела образования;

- наличие претензий, жалоб на работу руководителя образовательной организации. 

4. Заключительные положения.
4.1. Выплаты стимулирующего характера осуществляются в течение календарного года при наличии фонда оплаты труда.
Приложение № 1.

Критерии результативности деятельности

 руководителей образовательных организаций 

по итогам работы за квартал

	№ п/п
	Критерии результативности деятельности руководителей общеобразовательной организации
	Примечание
	% выплаты (от оклада)

	1
	Участие образовательной организации (педагогического коллектива) в мероприятиях научно – методического, социокультурного и другого характера, а также в смотрах, конкурсах, фестивалях, научно – практических конференциях, форумах, спартакиадах, олимпиадах, мастер – классах:
	Международный уровень
	30

	
	
	Федеральный уровень
	20

	
	
	Региональный уровень
	10

	
	
	Муниципальный уровень
	5

	2
	Призовые (1-3) места по итогам участия педагогического коллектива в научно – методического, социокультурного и другого характера, а также в смотрах, конкурсах, фестивалях, научно – практических конференциях, форумах, спартакиадах, олимпиадах, мастер – классах: 
	Международный уровень
	30

	
	
	Федеральный уровень
	20

	
	
	Региональный уровень
	10

	
	
	Муниципальный уровень
	5

	3
	Участие обучающихся и воспитанников в конкурсах, фестивалях, выставках, научно – практических конференциях, форумах, спартакиадах, олимпиадах, мастер – классах:
	Международный уровень
	30

	
	
	Федеральный уровень
	20

	
	
	Региональный уровень
	10

	
	
	Муниципальный уровень
	5

	4
	Призовые (1-3) места по итогам участия обучающихся и воспитанников в конкурсах, фестивалях, выставках, научно – практических конференциях, форумах, спартакиадах, олимпиадах, мастер – классах:
	Международный уровень
	30

	
	
	Федеральный уровень
	20

	
	
	Региональный уровень
	10

	
	
	Муниципальный уровень
	5

	5
	Организация олимпиад муниципального уровня
	-
	5

	6
	Организация работы предметных комиссий при проведении ГИА муниципальной экзаменационной комиссией
	1% за участие 1 педагога

	7
	Организация работы пункта проведения экзамена при проведении Единого государственного экзамена, государственной итоговой аттестации выпускников 9 классов
	-
	10

	8
	Участие в муниципальных рабочих группах
	-
	5

	9
	Организация и проведение конференций, семинаров, совещаний, методических объединений, мастер – классов, конкурсов
	Регионального уровня
	15

	
	
	Муниципального уровня
	10

	10
	Подготовка объектов к новому учебному году
	Выполнение условия своевременного подписания акта - приемки
	25

	11
	Исполнительская дисциплина 
	При условии качественного ведения документации, своевременного предоставления отчетности и запрашиваемой информации
	20

	12
	Обновление информации на официальных сайтах
	Еженедельное обновление
	10

	
	
	Ежемесячное обновление
	0

	13
	Отсутствие жалоб и обращений граждан в Отдел образования, Администрацию муниципального образования «Юкаменский район», другие органы исполнительной власти по вопросам функционирования образовательной организации и деятельности руководителя
	-
	5


Приложение 2.

Критерии результативности деятельности

 руководителей дошкольных образовательных организаций 

по итогам работы за год

	№ п/п
	Критерии результативности деятельности руководителей общеобразовательной организации
	Примечание
	Балл

	1. Качество  и общедоступность общего образования в образовательной организации

	1.1
	Сохранность контингента воспитанников
 (количество детей)
	Увеличение 

(в сравнении с  показателем предыдущего отчетного периода)
	3

	
	
	Равно показателю предыдущего отчетного периода
	2

	
	
	Уменьшение 

(в сравнении с  показателем предыдущего отчетного периода) 
	0

	1.2
	Выполнение программ дошкольного образования, утвержденных заведующим
	100 – 90%
	3

	
	
	89 – 70%
	2

	
	
	Ниже 70%
	1

	1.3.
	Реализация дополнительных общеобразовательных программ дошкольного образования в соответствии с лицензией
	3

	1.4
	Посещаемость детей дошкольной организации за отчетный период
	100 – 90%
	3

	
	
	89 – 70%
	2

	
	
	Ниже 70%
	1

	1.5
	Пропуск по болезни одним ребенком за отчетный период
	Ниже районного
	3

	
	
	Равен районному
	2

	
	
	Выше районного
	0

	1.6
	Наличие образовательной программы
	-
	3

	1.7
	Участие воспитанников в конкурсах, фестивалях, выставках, спартакиадах и т.п.
	Федеральный уровень
	3

	
	
	Региональный уровень
	2

	
	
	Муниципальный уровень
	1

	1.8
	Призовые (1-3) места по итогам участия воспитанников в конкурсах, фестивалях, выставках, спартакиадах и т.п.
	Федеральный уровень
	3

	
	
	Региональный уровень
	2

	
	
	Муниципальный уровень
	1

	1.9
	Охват воспитанников дополнительным образованием и кружковой работой
	Свыше 50%
	3

	
	
	50%
	2

	
	
	Ниже 50%
	1

	2. Обеспечение современных условий организации образовательного процесса

	2.1
	Количество педагогических работников, имеющих высшую квалификационную категорию (в сравнении с предыдущим отчетным периодом) 
	0
	0

	
	
	Равно показателю предыдущего отчетного периода
	2

	
	
	уменьшение
	0

	
	
	увеличение
	3

	2.2
	Количество педагогических работников, имеющих первую квалификационную категорию (в сравнении с предыдущим отчетным периодом)
	0
	0

	
	
	Равно показателю предыдущего отчетного периода
	2

	
	
	Уменьшение

(в сравнении с  показателем предыдущего отчетного периода)
	0

	
	
	Увеличение

(в сравнении с  показателем предыдущего отчетного периода)
	3

	2.3
	Доля педагогов, прошедших курсы повышения квалификации (за отчетный период)
	100 – 70%
	3

	
	
	69 – 45%
	2

	
	
	Ниже 45%
	1

	2.4
	Количество молодых специалистов
	3 балла за каждого педагога

	2.5
	Отсутствие вакансий по педагогическим должностям
	3

	2.6
	 Организация питания, в соответствии с нормами СанПиНа, наличие утвержденного меню.
	3

	2.7
	Наличие собственного  медицинского кабинета и соответствующей лицензии
	3

	2.8
	Доля выполнения мероприятий предписаний органов Госпожнадзора 
	100 – 90%
	3

	
	
	89 – 65%
	2

	
	
	Ниже 65%
	1

	2.9.
	Доля выполнения мероприятий предписаний органов Роспотребнадзора
	100 – 90%
	3

	
	
	89 – 65%
	2

	
	
	Ниже 65%
	1

	2.10
	Несчастные случаи с воспитанниками
	Отсутствие 
	3

	
	
	Равно показателю предыдущего отчетного периода
	2

	
	
	Выше показателя предыдущего периода
	0

	2.11
	Количество детей с основной группой здоровья
	Уменьшение 

(в сравнении с  показателем предыдущего отчетного периода)
	0

	
	
	Увеличение 

(в сравнении с  показателем предыдущего отчетного периода)
	3

	3. Формирование позитивного имиджа образовательной организации 

	3.1.
	Частота обновления и заполнения официального сайта образовательной организации
	Еженедельная
	3

	
	
	ежемесячная
	0

	3.2.
	Организация и проведение конференций, семинаров, совещаний, методических объединений, мастер – классов, конкурсов
	За каждое мероприятие республиканского уровня
	3

	
	
	За каждое мероприятие муниципального уровня
	2

	3.3.
	Образовательная организация имеет статус экспериментальной площадки, базового учреждения 
	3

	4. Эффективность управленческой деятельности

	4.1.
	Отсутствие жалоб и обращений граждан в Отдел образования, Администрацию муниципального образования «Юкаменский район», другие органы исполнительной власти по вопросам функционирования образовательной организации и деятельности руководителя
	3

	4.2.
	Исполнительская дисциплина руководителя (отсутствие дисциплинарных взысканий)
	3

	4.3.
	Наличие публичного отчета о деятельности образовательной организации, опубликованного на официальном сайте
	3

	4.4
	Выполнение муниципального задания
	100 – 90%
	3

	
	
	89 – 65%
	2

	
	
	Ниже 65%
	1

	4.5.
	Наличие публикаций руководителя по распространению опыта
	3

	Максимальное количество баллов
	95


Шкала перевода баллов в размер выплаты (% от должностного оклада)
	Количество баллов
	Размер выплаты (% от оклада)

	95 – 85
	100

	84 – 74
	90

	73 – 63
	80

	62 – 52
	70

	51 – 41
	60

	39 – 29
	50

	28 - 18
	40

	Ниже 18
	30


Критерии результативности деятельности

 руководителей общеобразовательных организаций 

по итогам работы за год

	№ п/п
	Критерии результативности деятельности руководителей общеобразовательной организации
	Примечание
	Балл

	1. Качество  и общедоступность общего образования в образовательной организации

	1.1
	Сохранность контингента обучающихся (количество детей)
	Увеличение 

(в сравнении с  показателем предыдущего отчетного периода)
	3

	
	
	Равно показателю предыдущего отчетного периода
	2

	
	
	Уменьшение 

(в сравнении с  показателем предыдущего отчетного периода) 
	1

	1.2
	Выполнение учебного плана
	100 – 90%
	3

	
	
	89 – 70%
	2

	
	
	Ниже 70%
	1

	1.3
	Выполнение годового календарного учебного графика
	100 – 90%
	3

	
	
	89 – 70%
	2

	
	
	Ниже 70%
	1

	1.4
	Качество обучения (все ступени)
	100 – 80%
	3

	
	
	79 – 65%
	2

	
	
	Ниже 65%
	1

	1.5
	Значение среднего балла по результатам государственной итоговой аттестации выпускников 9 классов (в сравнении со средним баллом по району)
	Выше районного
	3

	
	
	Равен районному
	2

	
	
	Ниже районного
	1

	1.6
	Значение среднего рейтинга результатов единого государственного экзамена выпускников 11 классов по основным предметам 
	Выше или равно республиканскому показателю
	3

	1.7
	Участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, выставках, научно – практических конференциях, форумах, спартакиадах, олимпиадах, мастер – классах
	Международный уровень
	4

	
	
	Федеральный уровень
	3

	
	
	Региональный уровень
	2

	
	
	Муниципальный уровень
	1

	1.8
	Призовые (1-3) места по итогам участия обучающихся и воспитанников в конкурсах, фестивалях, выставках, научно – практических конференциях, форумах, спартакиадах, олимпиадах, мастер – классах:
	Международный уровень
	4

	
	
	Федеральный уровень
	3

	
	
	Региональный уровень
	2

	
	
	Муниципальный уровень
	1

	2. Формирование системы воспитательной работы

	2.1
	Охват обучающихся дополнительным образованием и кружковой работой
	Свыше 50%
	3

	
	
	50%
	2

	
	
	Ниже 50%
	1

	2.2
	Количество преступлений и правонарушений, совершенных учащимися образовательной организации (в сравнении с предыдущим отчетным периодом)
	Отсутствие 
	3

	
	
	Уменьшение

(в сравнении с  показателем предыдущего отчетного периода)
	2

	
	
	Увеличение

(в сравнении с  показателем предыдущего отчетного периода)
	0

	2.3
	Количество учащихся, систематически или длительно пропускающих учебные занятия
	Отсутствие 
	3

	
	
	Уменьшение 

(в сравнении с  показателем предыдущего отчетного периода)
	2

	
	
	Увеличение 

(в сравнении с  показателем предыдущего отчетного периода)
	0

	2.4
	Организация летней оздоровительной кампании детей


	За каждый лагерь – 3 балла

	3. Обеспечение современных условий организации образовательного процесса

	3.1
	Количество педагогических работников, имеющих высшую квалификационную категорию (в сравнении с предыдущим отчетным периодом) 
	0
	0

	
	
	Равно показателю предыдущего отчетного периода
	2

	
	
	уменьшение
	0

	
	
	увеличение
	3

	3.2
	Количество педагогических работников, имеющих первую квалификационную категорию (в сравнении с предыдущим отчетным периодом)
	0
	0

	
	
	Равно показателю предыдущего отчетного периода
	2

	
	
	Уменьшение

(в сравнении с  показателем предыдущего отчетного периода)
	0

	
	
	Увеличение

(в сравнении с  показателем предыдущего отчетного периода)
	3

	3.3
	Доля педагогов, прошедших курсы повышения квалификации (за отчетный период)
	100 – 70%
	3

	
	
	69 – 45%
	2

	
	
	Ниже 45%
	1

	3.4
	Количество молодых специалистов
	3 балла за каждого педагога

	3.5
	Отсутствие вакансий по педагогическим должностям
	3



	3.6
	Организация горячего питания, 100%-ный охват учащихся горячим питанием  
	3

	3.7
	Отсутствие детей, не обеспеченных подвозом к месту учебы (согласно требований СанПиН)
	3

	3.8
	Средняя наполняемость классов
	Равна или выше 14 чел.
	3

	3.9
	Доля выполнения мероприятий предписаний органов Госпожнадзора 
	100 – 90%
	3

	
	
	89 – 65%
	2

	
	
	Ниже 65%
	1

	3.10
	Доля выполнения мероприятий предписаний органов Роспотребнадзора
	100 – 90%
	3

	
	
	89 – 65%
	2

	
	
	Ниже 65%
	1

	3.11
	Несчастные случаи с учащимися
	0
	3

	
	
	Равно показателю предыдущего отчетного периода
	2

	
	
	Выше показателя предыдущего периода
	0

	3.12
	Количество детей с основной группой здоровья
	Уменьшение 

(в сравнении с  показателем предыдущего отчетного периода)
	0

	
	
	Увеличение 

(в сравнении с  показателем предыдущего отчетного периода)
	3

	4. Формирование позитивного имиджа образовательной организации 

	4.1.
	Частота обновления и заполнения официального сайта образовательной организации
	Еженедельная
	3

	
	
	ежемесячная
	0

	4.2.
	Организация и проведение конференций, семинаров, совещаний, методических объединений, мастер – классов, конкурсов
	За каждое мероприятие республиканского уровня
	3

	
	
	За каждое мероприятие муниципального уровня
	2

	4.3.
	Образовательная организация имеет статус экспериментальной площадки, базовой школы 
	3

	5. Эффективность управленческой деятельности

	5.1.
	Отсутствие жалоб и обращений граждан в Отдел образования, Администрацию муниципального образования «Юкаменский район», другие органы исполнительной власти по вопросам функционирования образовательной организации и деятельности руководителя
	3

	5.2.
	Исполнительская дисциплина руководителя (отсутствие дисциплинарных взысканий)
	3

	5.3.
	Наличие публичного отчета о деятельности образовательной организации, опубликованного на официальном сайте
	3

	5.4
	Выполнение муниципального задания
	100 – 90%
	3

	
	
	89 – 65%
	2

	
	
	Ниже 65%
	1

	5.5.
	Наличие публикаций руководителя по распространению опыта
	3 балла за каждую публикацию

	Максимальное количество баллов
	110


Шкала перевода баллов в размер выплаты (% от должностного оклада)

	Количество баллов
	Размер выплаты (% от оклада)

	110 – 90
	100

	89 – 79
	90

	78 – 68
	80

	67 - 57
	70

	56 - 46
	60

	45 – 35
	50

	34 – 24
	40

	Ниже 23
	30


Критерии результативности деятельности

 руководителей образовательных организаций 

дополнительного образования детей  

по итогам работы за год

	№ п/п
	Критерии результативности деятельности руководителей общеобразовательной организации
	Примечание
	Балл

	1. Качество  и общедоступность дополнительного образования в образовательной организации

	1.1
	Сохранность контингента обучающихся (количество детей)
	Увеличение 

(в сравнении с  показателем предыдущего отчетного периода)
	3

	
	
	Равно показателю предыдущего отчетного периода
	2

	
	
	Уменьшение 

(в сравнении с  показателем предыдущего отчетного периода) 
	0

	1.2
	Выполнение учебного плана
	100 – 90%
	3

	
	
	89 – 70%
	2

	
	
	Ниже 70%
	1

	1.3
	Участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, выставках, научно – практических конференциях, форумах, спартакиадах, олимпиадах, мастер – классах
	Международный уровень
	4

	
	
	Федеральный уровень
	3

	
	
	Региональный уровень
	2

	
	
	Муниципальный уровень
	1

	1.4
	Призовые (1-3) места по итогам участия обучающихся и воспитанников в конкурсах, фестивалях, выставках, научно – практических конференциях, форумах, спартакиадах, олимпиадах, мастер – классах:
	Международный уровень
	4

	
	
	Федеральный уровень
	3

	
	
	Региональный уровень
	2

	
	
	Муниципальный уровень
	1

	2. Формирование системы воспитательной работы

	2.1
	Организация летней оздоровительной кампании детей


	За каждый лагерь – 3 балла

	2.2.
	Количество обучающихся, находящихся в трудной жизненной ситуации и социально опасном положении
	- 
	3

	3. Обеспечение современных условий организации образовательного процесса

	3.1
	Количество педагогических работников, имеющих высшую квалификационную категорию (в сравнении с предыдущим отчетным периодом) 
	0
	0

	
	
	Равно показателю предыдущего отчетного периода
	2

	
	
	уменьшение
	0

	
	
	увеличение
	3

	3.2
	Количество педагогических работников, имеющих первую квалификационную категорию (в сравнении с предыдущим отчетным периодом)
	0
	0

	
	
	Равно показателю предыдущего отчетного периода
	2

	
	
	Уменьшение

(в сравнении с  показателем предыдущего отчетного периода)
	0

	
	
	Увеличение

(в сравнении с  показателем предыдущего отчетного периода)
	3

	3.3
	Доля педагогов, прошедших курсы повышения квалификации (за отчетный период)
	100 – 70%
	3

	
	
	69 – 45%
	2

	
	
	Ниже 45%
	1

	3.4
	Количество молодых специалистов
	3 балла за каждого педагога

	3.5
	Отсутствие вакансий по педагогическим должностям
	3

	3.6
	Доля выполнения мероприятий предписаний органов Госпожнадзора 
	100 – 90%
	3

	
	
	89 – 65%
	2

	
	
	Ниже 65%
	1

	3.7
	Доля выполнения мероприятий предписаний органов Роспотребнадзора
	100 – 90%
	3

	
	
	89 – 65%
	2

	
	
	Ниже 65%
	1

	3.8
	Несчастные случаи с учащимися
	Отсутствие 
	3

	
	
	Равно показателю предыдущего отчетного периода
	2

	
	
	Выше показателя предыдущего периода
	0

	4. Формирование позитивного имиджа образовательной организации 

	4.1.
	Частота обновления и заполнения официального сайта образовательной организации
	Еженедельная
	3

	
	
	ежемесячная
	0

	4.2.
	Организация и проведение конференций, семинаров, совещаний, методических объединений, мастер – классов, конкурсов
	За каждое мероприятие республиканского уровня
	3

	
	
	За каждое мероприятие муниципального уровня
	2

	4.3.
	Образовательная организация имеет статус экспериментальной площадки, базового учреждения 
	3

	5. Эффективность управленческой деятельности

	5.1.
	Отсутствие жалоб и обращений граждан в Отдел образования, Администрацию муниципального образования «Юкаменский район», другие органы исполнительной власти по вопросам функционирования образовательной организации и деятельности руководителя
	3

	5.2.
	Исполнительская дисциплина руководителя (отсутствие дисциплинарных взысканий)
	3

	5.3.
	Наличие публичного отчета о деятельности образовательной организации, опубликованного на официальном сайте
	3

	5.4
	Выполнение муниципального задания
	100 – 90%
	3

	
	
	89 – 65%
	2

	
	
	Ниже 65%
	1

	5.5.
	Наличие публикаций руководителя по распространению опыта
	3

	Максимальное количество баллов
	71


Шкала перевода баллов в размер выплаты (% от должностного оклада)
	Количество баллов
	Размер выплаты (% от оклада)

	71 - 61
	100

	60 - 55
	90

	54 – 49
	80

	48 – 43
	70

	42 – 37
	60

	36 – 31
	50

	30 - 25
	40

	Ниже 25
	30


