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1. Общие положения

1.1. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детская школа искусств» с. Юкаменское Удмуртской Республики, далее именуемое «Учреждение» создано путем изменения типа в соответствии с Федеральным Законом №83 от 8 мая 2010 года «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового полномочия государственных (муниципальных) учреждений» и Гражданским Кодексом Российской Федерации. 

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детская школа искусств» с. Юкаменское Удмуртской Республики, далее именуемое «Учреждение».  Полное наименование Учреждения – Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детская школа искусств» с. Юкаменское Удмуртской Республики.

Сокращённое наименование Учреждения - МБОУ ДОД «ДШИ» с. Юкаменское Удмуртской Республики.

1.2. Учреждение является некоммерческой организацией.

          1.3. Учредителем Учреждения является Администрация муниципального образования «Юкаменский район».
Функции и полномочия Учредителя Учреждения  исполняет Отдел культуры Администрации МО «Юкаменский район»
1.4. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Конституцией Удмуртской Республики, законами и иными нормативными правовыми актами Удмуртской Республики, нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования «Юкаменский район», а также настоящим Уставом.

1.5. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, печать со своим наименованием, штампы, бланки. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством средствами через лицевые счета, открываемые в Управлении Федерального казначейства по Удмуртской Республике, в Управлении финансов Администрации муниципального образования «Юкаменский район».
1.6. Учреждение считается созданным со дня внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

1.7. Учреждение от своего имени приобретает имущественные и личные неимущественные права и несёт обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде  в соответствии с законодательством. 

1.8. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закреплённым за ним   собственником   имущества,  так   и  приобретённым   за  счет  доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закреплённого за Учреждением собственником имущества или приобретённого Учреждением за счёт средств, выделенных собственником имущества Учреждения на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества. Собственник имущества не несёт ответственности по обязательствам Учреждения.

1.9. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих документов (с учётом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны):

1) учредительные документы Учреждения, в том числе внесённые в них изменения;

2) свидетельство о государственной регистрации Учреждения;
3) решение о создании Учреждения;
4) решение Учредителя  о назначении руководителя Учреждения;

5) положения о филиалах, представительствах Учреждения;

6) план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

7) годовая бухгалтерская отчётность Учреждения;

8) сведения о проведённых в отношении Учреждения контрольных мероприятиях и их результатах;

9) муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ) в случае его утверждения;

10) отчёт о результатах своей деятельности и об использовании закреплённого за ним имущества.

1.10. Местонахождение Учреждения: 427680, Удмуртская Республика, Юкаменский район, с.Юкаменское, ул.50 лет ВЛКСМ, д.7.

Почтовый адрес: 427680, Удмуртская Республика, Юкаменский район, с.Юкаменское, ул.50 лет ВЛКСМ, д.7.
1.11. Имущество Учреждения находится в собственности муниципального образования «Юкаменский район».

1.12. Имущественные и неимущественные права Учреждения подлежат защите в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Удмуртской Республики.

1.13. Учреждение самостоятельно осуществляет свою деятельность в пределах, установленных законодательством и настоящим Уставом.

Взаимодействие Учреждения с другими организациями и физическими лицами в сферах хозяйственной деятельности осуществляется на основе договоров, соглашений, контрактов. При этом Учреждение руководствуется, прежде всего, предметом и целями своей деятельности, установленными настоящим Уставом, муниципальными заданиями Учредителя, назначением имущества, закреплённого за Учреждением.
2. Цели,  предмет и виды  деятельности Учреждения
2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определёнными законодательством и настоящим Уставом, путём выполнения работ, оказания услуг в сфере дополнительного образования детей.

Муниципальные задания для Учреждения в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности Учреждения формирует и утверждает Учредитель в порядке, предусмотренном законодательством.

Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальными заданиями деятельность, связанную с выполнением работ и оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности, указанных в пункте 2.4 настоящего Устава.

2.2. Предметом деятельности Учреждения является дополнительное образование детей. Учреждение реализует образовательные программы дополнительного образования детей художественно-эстетической направленности по следующим направлениям (видам):

* музыкальное;
*художественное. 

       Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии со сроками обучения: 1(2)-х, 4(5)-и, 5(6)-и,7(8)-и лет обучения
Конкретный срок обучения устанавливается примерными учебными планами образовательных программ по видам искусств.

Данный перечень не является исчерпывающим и может быть дополнен  в соответствии с потребностями общества и отдельных граждан.

Содержание образования в Учреждении определяется образовательными программами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно. Образовательные программы разрабатываются Учреждением в соответствии с примерными рекомендациями к программам по предметам, подготовленными государственными органами управления культуры, кафедрами вузов искусства и культуры, средними профессиональными образовательными учреждениями искусства и культуры.
2.3. Основными целями деятельности Учреждения являются:

- развитие мотивации личности к познанию и творчеству путём реализации дополнительных образовательных программ и услуг в интересах личности, общества, государства в сфере изобразительного и музыкального  искусства;

- освоение учащимися ценностей мировой культуры;

- сохранение и совершенствование традиций отечественного художественного образования;

- адаптация детей к жизни в обществе;

- формирование общей культуры на основе исторических особенностей района;

- профориентация детей и подростков. 

 2.4. Для достижения целей, предусмотренных пунктом 2.3 настоящего Устава, Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:

- реализация образовательных программ, учебных планов по дополнительному образованию и воспитанию подрастающего поколения посредством педагогической деятельности

- отбор и подготовка наиболее одарённых детей к продолжению профессионального образования;

- просветительская деятельность, пропаганда художественной и музыкальной культуры в Юкаменском районе;

- участие в различных районных, зональных, республиканских, федеральных, международных выставках и конкурсах;

- организация методической работы, направленной на совершенствование образовательного процесса, программ, мастерства педагогических работников;

- осуществление производственной практики обучающихся по согласованию с другими образовательными учреждениями при наличии квалифицированных кадров и необходимой материально-технической базы.

     - организации и проведение массовых мероприятий, создания необходимых условий для совместного труда, отдыха детей и родителей (лиц, их заменяющих);

         2.5. Учреждение вправе,  сверх утвержденного Учредителем муниципального задания, выходящих за рамки бюджетного финансирования образовательных программ выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основному виду деятельности (преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия с детьми углублённым изучением предметов и другие услуги), предусмотренным пунктом 2.4. настоящего Устава, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых, при оказании одних и тех же услуг, условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учреждением, с согласия родительского комитета, если иное не предусмотрено федеральным законом. 

        2.6. Учреждение может осуществлять предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям при условии, что такая деятельность указана в его учредительных документах (в «Перечне  платных услуг»). Учреждение определяет  и согласует с Учредителем перечень предоставляемых бесплатных и платных услуг, а также расценки на платные услуги и продукцию в соответствии с действующим законодательством. «Перечень платных услуг» пересматривается и утверждается ежегодно. Учреждение  может вносить изменения в «Перечень платных услуг» в течение года по мере необходимости. Предпринимательская и иная приносящая доход деятельность осуществляется Учреждением в следующих формах:
1) оказание платных дополнительных образовательных услуг, выходящих за рамки финансируемых из бюджета образовательных программ по договорам с учреждениями, предприятиями, организациями и физическими лицами, в том числе:

– преподавание специальных курсов и дисциплин;

– раннее эстетическое развитие;

– обучение подростков и лиц, старше 18 лет, различным видам искусства, игре на музыкальных инструментах;

– репетиторство;

– организация и проведение на базе Учреждения учебно-методических мероприятий (семинаров, тренингов и др.);

– методическое консультирование учащихся и преподавателей;

2) осуществление концертной, художественно-зрелищной и выставочной деятельности,

3) создание творческих коллективов,

4) осуществление издательской деятельности,

5) выпуск видеофильмов, запись компакт дисков и аудиокассет,
6) прокат инструментов и костюмов частным лицам,

7) копирование печатной продукции.
2.7. Виды деятельности, требующие в соответствии с законодательством лицензирования, осуществляются только после получения соответствующей лицензии.
       2.8. Учреждение организует работу с обучающимися в течение всего календарного года. В летний период учащимся даются самостоятельные домашние задания, ведутся индивидуальные консультации, занятия в выездных творческих лагерных сменах; дети принимают участие в концертной деятельности.

3. Имущество Учреждения

3.1. Имущество Учреждения находится в собственности муниципального образования «Юкаменский район»  и закрепляется за Учреждением на праве оперативного управления. 

3.2. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него имуществом, как закреплённым за ним собственником имущества, так и  приобретённым   за  счет  доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закреплённого за Учреждением собственником имущества или приобретённого Учреждением за счёт средств, выделенных собственником имущества Учреждения на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества. Собственник имущества не несёт ответственности по обязательствам Учреждения.

3.3. Имущественные и неимущественные права Учреждения подлежат защите в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Удмуртской Республики.

3.4.Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

3.5.Перечень особо ценного движимого имущества Учреждения  определятся Учредителем.

3.6. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя.

         3.7. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

1) имущество, закреплённое в установленном порядке за Учреждением  Учредителем;

2) средства федерального, республиканского бюджета и бюджета муниципального образования «Юкаменский район»;
3) доходы, полученные от приносящей доход деятельности (предусмотренные п.2.4 и п.2.5);

4) средства спонсоров и добровольные пожертвования граждан;

5) иные источники, не запрещённые законодательством.

3.8. Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе и  используются  для  достижения  целей, определенных настоящим Уставом.

         3.9. Учреждение осуществляет самостоятельно или по договору с централизованной бухгалтерией Отдела культуры оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово – хозяйственной деятельности, ведет статистическую отчетность, отчитывается о результатах своей деятельности перед Учредителем и соответствующими органами в порядке и в сроки, установленные действующим законодательством. Неиспользованные в текущем финансовом году остатки средств используются в очередном  финансовом году на те же цели. 

        3.10.  При осуществлении права оперативного управления в отношении, закрепленного за ним имущества Учредителем Учреждение обязано эффективно использовать имущество, обеспечивать его сохранность и использовать его строго по целевому назначению.
3.11. Изъятие имущества из оперативного управления Учреждения осуществляется Учредителем в порядке, установленном действующим законодательством.
4. Организация образовательного процесса

4.1. Содержание образовательного процесса в Учреждении определяется образовательными программами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми  Учреждением самостоятельно на основе рекомендованных учебных планов и типовых образовательных программ.

4.2. Правом поступления в Учреждение пользуются все граждане Российской Федерации в возрасте от 7 до 18 лет (в исключительных случаях - старше 18 лет).

4.3. Прием в Учреждение осуществляется в соответствии с годовым планом приема, составляемым и утверждаемым на основании контрольных цифр,  и в соответствии с разрешенной предельной численностью контингента обучающихся в год, указанной в приложении к Лицензии.
4.4. Порядок приёма учащихся:

 - родители (законные представители) поступающего ребёнка подают заявление на имя директора с прилагаемой копией свидетельства о рождении ребенка.
- поступающие в Учреждение проходят собеседование, согласно  «Положению о приеме детей для обучения в МБОУ ДОД "ДШИ" с.Юкаменское Удмуртской Республики »;

- при приёме детей педагогические работники знакомят детей и родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;

- зачисление учащихся производится приказом директора на основании заявления;
- после зачисления между  администрацией Учреждения и родителями (законными представителями) заключается договор.

4.5. Возраст детей, поступающих в Учреждение, определяется в соответствии с учебными планами и программами.

В отдельных случаях, с учетом индивидуальных способностей поступающего в Учреждение и особенностей отделения, на основании решения Педагогического Совета, в порядке исключения, допускаются отступления от установленных возрастных требований.

4.6. Для наиболее способных выпускников, в целях профессиональной ориентации и создания условий для подготовки к поступлению в средние профессиональные учебные заведения, Учреждение организует группу учащихся 6(8) класса по пятилетнему и семилетнему образованию на музыкальном отделении, и группу учащихся 5 класса по четырехлетнему образованию на художественном отделении.
4.7. Обучение и воспитание в Учреждении ведутся на русском языке.

4.8. Организация образовательного процесса в Учреждении регламентируется учебным планом, годовым календарным учебным графиком и расписанием занятий, утверждаемыми Директором Учреждения и согласованными с Учредителем.

4.9. Учебный год в Учреждении начинается с 1 сентября.

Продолжительность учебного года не менее 34 недель.

Продолжительность каникул:

- в течение учебного года – не менее 30 календарных дней;

- летом – не менее восьми календарных недель.

Учебная практика учащихся художественного отделения проходит в форме  пленэра в летний период в течение 2 недель (июнь, август) или может быть рассредоточена на протяжении всего учебного года в каникулярный период.
Годовой календарный учебный график утверждается приказом Директора Учреждения по согласованию с Учредителем.

4.10. Учреждение работает по графику: 5 (6) -дневная рабочая неделя (в зависимости от расписания каждого преподавателя). Продолжительность академического часа устанавливается с учетом гигиенических требований к величинам возрастной нагрузки:
- на музыкальном отделении: 35 (в первом классе) и  40 минут (со 2-го класса);

- на художественном отделении: 40 минут.
 Расписание занятий составляется с учётом создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха детей, возрастных особенностей детей и установленных санитарно-гигиенических норм, с учётом пожеланий педагогических работников, родителей (законных представителей).

 Наполняемость классов определяется учебными планами.

 В  Учреждении устанавливается следующий режим занятий для учащихся: 
- предельная дневная нагрузка учащихся - 4 часа,
-  время начала и окончания занятий в Учреждении - с 08.00 до 20.00 часов.
4.11. Образовательная деятельность Учреждения осуществляется в процессе учебной работы и внеурочных мероприятий. Для ведения образовательного процесса в Учреждении установлены следующие виды работ:

- индивидуальные и групповые занятия с преподавателем;

- самостоятельная (домашняя) работа учащегося;

- формы промежуточной аттестации (контрольные уроки, зачёты, экзамены, академические концерты);

- культурно-просветительские мероприятия (лекции, беседы, концерты и фестивали и т.д.), организуемые Учреждением;

- внеурочные мероприятия (посещение с преподавателем театров, выставочных залов, музеев, концертов, конкурсов, творческие встречи и т.д.).
4.12. Отчисление обучающихся из Учреждения осуществляется по следующим причинам:

- за систематическую неуспеваемость и систематические пропуски учебных занятий без уважительных причин (систематическое невыполнение требований программы Учреждения на каждом этапе обучения);

- за систематическое нарушение Правил поведения учащихся;

      - по состоянию здоровья на основании медицинского заключения;

- по заявлению родителей (законных представителей).

Отчисление учащихся по инициативе Учреждения производится приказом директора Учреждения на основании решения Педагогического Совета.

4.13. Учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации учащегося. В Учреждении установлены пятибалльная (5, 4, 3, 2) и зачетная (зачет, незачет) системы оценок при промежуточной аттестации. Критерии, по которым выставляется та или иная оценка, указаны в локальном акте «Положение о системе оценок». Учитель (преподаватель), проверяя и оценивая работы (в том числе контрольные), устные ответы обучающихся, достигнутые ими умения и навыки, выставляет отметку в классный журнал (на художественном отделении и на групповых занятиях музыкального отделения), в журнал индивидуальных занятий и дневник (на музыкальном отделении). При итоговой аттестации по окончании Учреждения  применяется пятибалльная система. Формы промежуточной аттестации: академическое прослушивание, контрольный урок, зачет, экзамен, академический концерт, просмотр.
 Промежуточные итоговые оценки выставляются за полугодия. Формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся определяются локальным актом «Положение о промежуточной аттестации обучающихся». В конце учебного года выставляются итоговые годовые оценки. В случае несогласия ученика, его родителей (законных представителей) с годовой оценкой, последнему предоставляется возможность сдать экзамен по соответствующему предмету комиссии, образованной Педагогическим Советом.
 Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс. В следующий класс могут быть переведены обучающиеся, имеющие по итогам года академическую задолженность по одному предмету.
 Обучающиеся, не освоившие программу учебного года и имеющие задолженность по двум и более предметам, по согласованию с родителями (законными представителями), оставляются на повторное обучение.
 Перевод обучающегося в любом случае производится по решению Педагогического Совета.
 Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени образования.
 Учреждение по желанию обучающегося и его родителей (законных представителей) содействует освоению образовательных программ или их разделов в форме экстерната.  
Освоение образовательных программ завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников. Итоговая аттестация выпускников Учреждения осуществляется в соответствии с законодательством РФ и УР. Выпускникам Учреждения после прохождения ими итоговой аттестации выдается документ установленного образца об уровне образования, заверенный печатью Учреждения. Выпускники, достигшие особых успехов при освоении образовательных программ, награждаются в установленном порядке Грамотой Учреждения.

4.14. Учреждение вправе осуществлять платные услуги на договорной основе обучающимся, населению,  не предусмотренные соответствующими основными образовательными программами, с согласия Учредителя. 
В этой части Учреждение вправе:

- организовывать изучение специальных курсов, дисциплин сверх часов и сверх программ по образовательным областям, предусмотренных учебным планом Учреждения;

- проводить репетиторство с учащимися другого образовательного учреждения;

- организовывать и проводить курсы по подготовке обучающихся к поступлению в средние и высшие образовательные учреждения по соответствующей специализации;

- организовывать и проводить концерты, конкурсы, выступления обучающихся;

- создавать группы по адаптационно-подготовительным занятиям для будущих первоклассников.

4.15. Права и обязанности участников образовательного процесса.
 Участниками образовательного процесса являются: учащиеся, их родители (законные представители), преподаватели и сотрудники Учреждения, обязанные выполнять Устав и Правила внутреннего распорядка Учреждения.

      4.15.1. Учащиеся Учреждения имеют право:

-на получение дополнительного образования в области художественного и музыкального образования и эстетического воспитания в соответствии с образовательными программами;

- на обучение по индивидуальным учебным планам;

-на условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;

- на ускоренный курс обучения;

- на получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

- на уважение их человеческого достоинства;

-на свободу их совести, информации, на свободное выражение собственных взглядов и убеждений.

       4.15.2. Учащиеся Учреждения обязаны:

- соблюдать данный Устав;

- бережно относиться к имуществу Учреждения:

- уважать честь и достоинство других участников образовательного процесса;

- соблюдать Правила поведения обучающихся, выполнять законные требования работников Учреждения.

4.15.3.Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогических работников. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается. Привлечение обучающихся Учреждения без согласия обучающихся и их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному программой, запрещается.

     Обучение учащихся по индивидуальным планам осуществляется в соответствии с порядком, устанавливаемым Педагогическим Советом . Учащиеся имеют право свободного посещения мероприятий, не предусмотренных учебным планом.

       4.15.4.Учащийся имеет право осуществлять перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня, при согласии образовательного учреждения и успешном прохождении аттестации. 

       Переводы учащихся внутри Учреждения в течение учебного года, связанные с изменением года обучения, образовательной программы, вида искусства, класса индивидуального обучения осуществляются по решению Педагогического Совета и с согласия учащихся и их родителей (законных представителей).

       4.16.5. Родители (законные представители) обучающихся  имеют право:

- защищать законные права и интересы ребенка;

- быть избранным в Совет школы, участвовать в управлении Учреждением.

- выбирать формы обучения, предусмотренные уставом Учреждения;

- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости обучающегося:

- защищать законные права и интересы обучающихся:

- вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Учреждения.

       -по согласованию с Общим Собранием трудового коллектива Учреждения, Директором могут создаваться общественные инициативные группы родителей учащихся для организации помощи Учреждению в проведении учебно-воспитательных, санитарно-гигиенических, хозяйственных и других мероприятий.

 Родители могут принимать участие в работе Педагогического Совета («Положение о Педагогическом Совете школы»), вносить предложения по улучшению работы с детьми, по организации дополнительных услуг, по предоставлению детям благоприятных условий для всестороннего развития, воспитания и обучения.

      - заслушивать на родительских собраниях отчеты педагогов и директора Учреждения о работе с детьми, обращаться к педагогам, администрации Учреждения в лице директора, его заместителей, в Педагогический Совет  для разрешения конкретных ситуаций, возникающих в процессе обучения.

- присутствовать на заседаниях Педагогического Совета  в случаях рассмотрения последним вопросов об успеваемости и поведении этих учащихся.

      4.16.6. Родители (законные представители) обязаны:

- выполнять требования настоящего Устава Учреждения в части, касающейся их прав и обязанностей;

- в случае болезни ребенка своевременно ставить в известность Учреждение о неявке ребенка на занятия;

- совместно с педагогами Учреждения контролировать обучение своего ребенка, создавать благоприятные условия для занятий ребенка и усвоения им учебных программ, нести ответственность за воспитание ребенка;

- посещать проводимые Учреждением Родительские собрания.

Права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся, не предусмотренные настоящим Уставом, могут закрепляться в заключенном между ними и Учреждением договором, который не может противоречить законодательству РФ и УР, а также данному Уставу.

      4.17. Сотрудники и педагогические работники Учреждения. 

Отношения работника Учреждения и администрации регулируются трудовым договором и  Правилами внутреннего трудового распорядка. Условия трудового договора не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.
5. Права и обязанности Учреждения
5.1. Для выполнения предусмотренных настоящим Уставом целей деятельности Учреждение имеет право в порядке, установленном законодательством:

1) создавать филиалы и представительства по согласованию с Учредителем;

2) утверждать положения о филиалах, представительствах Учреждения, изменения и дополнения к ним;

3) назначать руководителей филиалов и осуществлять приём на работу преподавателей Учреждения;

4) заключать договоры с юридическими и физическими лицами, не противоречащие законодательству, а также целям и предмету деятельности Учреждения;

5) приобретать или арендовать имущество, необходимое для реализации целей деятельности Учреждения, установленных настоящим Уставом;
6) реализовывать иные права, установленные законодательством и настоящим Уставом.

5.2.  Учреждение обязано:

1) в своей деятельности руководствоваться целями, установленными настоящим Уставом, назначением имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;

2) при осуществлении деятельности руководствоваться муниципальным заданием, утверждённым Учредителем;

4) осуществлять выполнение муниципального задания Учредителя в пределах субсидий, предусмотренных Учреждению в бюджете МО «Юкаменский район» на финансовое обеспечение выполнения Учреждением муниципального задания;

5) обеспечивать своевременно и в полном объёме выплату работникам Учреждения заработной платы и иных выплат, производить индексацию заработной платы в соответствии с законодательством;

6) обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты своих работников;

7) обеспечивать учёт и сохранность документов по личному составу, а также своевременную передачу их на государственное хранение в установленном порядке;

8) вести статистическую отчётность, отчитываться о результатах деятельности в соответствующих органах в порядке и сроки, установленные законодательством, представлять Учредителю отчеты об использовании субсидий из бюджета муниципального образования «Юкаменский район» и размещать в сети Интернет отчеты о своей деятельности в соответствии с законодательством;

9) принимать необходимые меры по защите работников Учреждения от последствий возникновения чрезвычайных ситуаций мирного и военного времени. Обеспечивать создание, подготовку и поддержание в готовности необходимого количества формирований гражданской обороны, а также обучение работников способам защиты и действиям в чрезвычайных ситуациях;
10) осуществлять   мероприятия   по   организации   и   ведению   воинского   учета  работников Учреждения в соответствии с Положением о воинском учете, выполнять, мобилизационные задания в соответствии с законодательством;
11) выполнять требования охраны труда, техники безопасности, общей и пожарной безопасности, производственной санитарии для работников в соответствии с законодательством, разрабатывать и реализовывать мероприятия, обеспечивающие безопасные условия труда, предупреждение производственного травматизма и аварийных ситуаций;

12) обеспечивать сохранность имущества, закрепленного за учреждением на праве оперативного управления, а так же использовать его эффективно и строго по назначению;

13) при реорганизации осуществлять преемственность делопроизводства в соответствии с законодательством;

14) выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством.                                       
                                                          6. Полномочия Учредителя

6.1. Учредитель  осуществляет следующие полномочия в отношении Учреждения:

1)  утверждает устав Учреждения, а также вносимые в него изменения;

2) определяет предмет, цели и виды деятельности Учреждения;

3) назначает руководителя Учреждения и прекращает его полномочия;
4) заключает, изменяет, расторгает трудовой договор с руководителем Учреждения;
5) в порядке, установленном законодательством, формирует и утверждает муниципальное задание на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности Учреждения;

6) осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания;

7) закрепляет за Учреждением на праве оперативного управления имущество, находящееся в собственности муниципального образования «Юкаменский район»;

8) согласовывает совершение Учреждением крупных сделок;

9) принимает решения об одобрении сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность;
10) определяет порядок составления и утверждения отчёта о результатах деятельности Учреждения и об использовании закреплённого за ним имущества в соответствии с общими требованиями;

11) принимает решения об изъятии излишнего, неиспользуемого либо используемого не по назначению имущества, закреплённого за Учреждением;
12) определяет порядок составления и утверждения плана финансово - хозяйственной деятельности Учреждения;
12) устанавливает предельно допустимые значения просроченной кредиторской задолженности Учреждения и предусматривает в трудовом договоре с руководителем Учреждения условие о расторжении трудового договора по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации при наличии у Учреждения просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно допустимые значения;

13) осуществляет контроль за деятельностью Учреждения;

14) осуществляет мероприятия по реорганизации, ликвидации, изменению типа Учреждения;

15) осуществляет иные полномочия, установленные законодательством.        
                                              7. Органы управления Учреждения

          7.1. Учреждение возглавляет директор, который назначается и освобождается от должности Учредителем;
Директор действует на основании срочного трудового договора, заключённого с ним Учредителем. Трудовой договор заключается на срок не более пяти лет. При заключении трудового договора с лицом, ранее не исполнявшим обязанности руководителя  учреждения, срок трудового договора не может превышать одного года.

7.2. Директор действует от имени Учреждения без доверенности, добросовестно и разумно представляет его интересы на территории Российской Федерации и за её пределами, совершает сделки от его имени, выдает доверенности, составляет штатное расписание Учреждения и регламентирующие деятельность Учреждения внутренние документы, в пределах своей компетенции издаёт приказы и другие акты, осуществляет права и несёт обязанности работодателя для работников Учреждения, осуществляет иные полномочия, предусмотренные законодательством, трудовым договором и настоящим Уставом.
7.3.Директор утверждает  штатное    расписание  Учреждения в пределах выделенных ассигнований по согласованию с Учредителем;
7.4. Директор несёт ответственность за соблюдением  предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности в соответствии с законодательством, настоящим Уставом и трудовым договором.

7.5. В Учреждении могут создаваться иные органы управления Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
7.6. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляет Учредитель и другие органы в пределах предоставленных им полномочий.

7.7. Для решения вопросов организации образовательного процесса в Учреждении создаётся Педагогический Совет. 

Педагогический Совет Учреждения:

- утверждает образовательные программы и учебные планы;

- утверждает рабочие программы и календарные учебные графики;

- определяет основные направления развития учебно-воспитательного процесса;

- осуществляет мероприятия для организации и совершенствования методического обеспечения образовательного процесса;

Решения Педагогического Совета правомочны, если на нём присутствовало не менее 2/3 педагогических работников Учреждения. Решения считаются принятыми, если за них проголосовало не менее 3/4 присутствующих. Решения педагогического Совета утверждаются приказами директора, который является председателем педагогического Совета. 

                             8. Локально-нормативные акты
8.1. В целях регламентации деятельности в Учреждении принимаются и утверждаются локальные нормативные акты: положения, инструкции, правила, приказы, распоряжения, решения и иное.

       Перечень локальных актов, регламентирующих деятельность Учреждения:
- Правила внутреннего трудового распорядка;

- Правила поведения для учащихся;

-Положение об образовательных программах дополнительного образования детей;

-Положение о рабочих программах дополнительного образования детей;

- Положение о Педагогическом Совете;

- Положение о приеме в МБОУ ДОД «ДШИ» с. Юкаменское Удмуртской Республики;

- Положение о процедуре и методике проведения аттестации педагогических работников Учреждения;

- Положение об экзаменационной комиссии;

- Положение об аттестации обучающихся;

- Положение о конфликтной комиссии при проведении аттестации обучающихся;

-Положением о ведении классного журнала;

- Положение о поощрениях, взысканиях и льготах учащихся;

- Положение об оплате труда и премировании;

- Положение о собрании трудового коллектива;

- Положение о переводе учащихся в следующий класс;

-Положением о летней трудовой практике (пленэр);
- Положение о родительском комитете;

- Положение о родительских собраниях;

- Положение о порядке организации и функционирования классов раннего эстетического развития;

- Положение о системе оценок.
8.2. Учреждение вправе разрабатывать локальные акты в установленном законодательством порядке.                         
  9. Изменение типа, реорганизация и ликвидация Учреждения

        9.1. Изменение типа Учреждения осуществляется в порядке, установленном Учредителем.
9.2. Реорганизация Учреждения осуществляется по решению Учредителя. 

При реорганизации Учреждения вносятся необходимые изменения в Единый государственный реестр юридических лиц.

9.3. Учреждение может быть ликвидировано в порядке, установленном законодательством, по решению Учредителя.

Учреждение может быть ликвидировано также по решению суда в случаях, предусмотренных законодательством.

При ликвидации Учреждения его архивы передаются в муниципальный архив по месту нахождения Учреждения в порядке, установленном законодательством. Передача и упорядочение документов Учреждения осуществляются в установленном порядке в соответствии с требованиями архивных органов.

        Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение прекратившим свою деятельность после внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц.
     9.4. При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым работникам Учреждения гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством.

10. Порядок внесения изменений в настоящий Устав

10.1. Изменения в настоящий Устав  вносятся по решению Учредителя.
10.2. Изменения в настоящий Устав вступают в законную силу со дня их государственной регистрации в порядке, установленном законодательством.  
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