КРИТЕРИИ
оценки работы руководителей предприятий и организаций муниципального образования «Юкаменский район» 


	№ пп
	Показатели 
	Критерии оценки
	Баллы 

	1
	Объем валового производства продукции, выполненных работ, оказанных услуг (тыс. руб.)
	К уровню предыдущего года 
± 0,1%
	± 1

	2
	Производительность труда (руб.)
	К уровню прошлого года
 ± 1 %
	± 1

	3
	Среднемесячная заработная плата (руб.)
	Рост среднемесячной заработной платы
 ± 1 %
	± 1

	4
	Прибыль (убыток) на одного работника (руб.)
	Прибыль/убыток
	± 20

	5
	Инвестиции в основной капитал за счет собственных средств (тыс. руб.)
	100 тыс. руб.
	± 10

	6
	Вложения в охрану труда (руб.)
	300 руб. на 1 раб.
	 + 10

	7
	Расширение (сокращение) рабочих мест
	На 100 работающих ± 1 рабочее место
	± 10

	8
	Платежи в бюджеты и внебюджетные фонды
	Отсутствие задолженности
	+ 100

	9
	Производственный травматизм (кол-во случаев)
	Отсутствие за год
 
1 случай без смертельного исхода
	+ 100

- 10

	10
	Своевременность выплаты з/пл (да/нет)
	Без задержки

1 месяц задержки
	+ 100

- 50

	11
	Балансовая стоимость основных средств
	1 % к уровню прошлого года
	± 10

	12
	Участие команды предприятия, организации в районных спортивных и культурных мероприятиях (раз)
	1 раз
	+ 10

	
	Итого:
	
	


1. Объем валового производства продукции, выполненных работ, оказанных услуг (тыс. руб.). Рост (снижение) к уровню прошлого года ± 0,1 %  ± 1 балл.
1. 
1. 2. Производительность труда (руб.): Рост (снижение) к уровню прошлого года на каждый 1 %  ± 1 балл.
1. 
1. 3. Среднемесячная заработная плата (руб.): рост (снижение) среднемесячной заработной платы ± 1 %  ± 1 балл.

4. Прибыль (убыток) на одного работника (руб.) ± 20 баллов.

5. Инвестиции в основной капитал за счет собственных средств: за рост (снижение) на каждые 100 тыс. руб. ± 10 баллов.

1. 6. Вложения в охрану труда (руб.)	300 руб. на 1 раб. + 10 баллов.
1. 
7. Расширение (сокращение) рабочих мест: на 100 работающих ± 1 рабочее место	± 10 баллов.

8. Платежи в бюджет и внебюджетные фонды (отсутствие или наличие задолженности). Отсутствие задолженности	+ 10 баллов.

1. 9. Производственный травматизм (кол-во случаев): отсутствие за год +100 баллов, 1 случай без смертельного исхода	- 10 баллов.
1. 
10. Своевременность выплаты з/пл (да/нет): Без задержки + 100 баллов, 1 месяц задержки
	- 50 баллов.
1. 
11. Балансовая стоимость основных средств	1 % к уровню прошлого года	± 10 баллов.
1. 
1. 
1. 12. Участие команды предприятия, организации в районных спортивных и культурных мероприятиях – за каждый раз + 10 баллов.
1. 

За допущение производственного травматизма или гибели людей на производстве руководитель исключается из подведения итогов. 
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