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ГЛАВА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ЮКАМЕНСКИЙ РАЙОН» 
«ЮКАМЕН ЁРОС» МУНИЦИПАЛ КЫЛДЫТЭТЛЭН ТОРО

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

“_25_ “ февраля_ 2013 г.                                             № _2
с. Юкаменское

В целях совершенствования организации обучения муниципальных служащих муниципального образования «Юкаменский район», участия в обеспечении профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации муниципальных служащих муниципального образования «Юкаменский  район», механизмов оценки результативности их обучения 
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить форму Индивидуального плана профессионального развития муниципальных служащих муниципального образования «Юкаменский район» (Приложение №1).

2. Разработать порядок утверждения Индивидуальных планов профессионального развития муниципальных служащих муниципального образования «Юкаменский район» (Приложение №2).

3. Утвердить Положение «Об организации обучения муниципальных служащих муниципального образования «Юкаменский район», об участии в обеспечении профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации муниципальных служащих и оценке результативности их обучения» (Приложение №3).
   4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на Руководителя Аппарата Бельтюкову С.А.
Глава муниципального образования 
«Юкаменский район»                                               Б.В.Востриков.
                                        Приложение №1

Утверждено

постановлением

Главы муниципального образования

«Юкаменский  район»

от 25.02.2013 г. № 2
Индивидуальный план профессионального развития

____________________________________________________________________________ __________________________________________________________________________________________________________________________на период с 20____ г. по 20____ г.

              Ф.И.О., должность   

Общие сведения

Нахождение в кадровом резерве (на какую должность) ________________________

___________________________________________________________________________

Образование,   ученая   степень   (год   окончания,  наименование  учебного

заведения, специальность (направление подготовки) _________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

Сведения об образовании, полученном за предыдущие 3 года

Дата ___________________________

Вид  образования  (высшее профессиональное, профессиональная переподготовка

(свыше 500 часов), повышение квалификации, стажировка) ____________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

Образовательное учреждение ________________________________________________

___________________________________________________________________________

Название курса, направление подготовки ____________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

Перечень   изученных   теоретических  и  практических  вопросов,  связанных

непосредственно с профессиональной деятельностью служащего ________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

Результативность ранее полученного профессионального образования (внедрение

и  (или)  разработка  новых  форм  работы, получение навыков в области ...,

другое,   исходя  из  поставленных  перед  органом  государственной  власти

Удмуртской  Республики  или  органом  местного  самоуправления в Удмуртской

Республике задач) _________________________________________________________

___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

Иные сведения _____________________________________________________________

Планирование профессионального развития на период с 20_____ г. по 20______ г.

Основания   для   профессионального   развития   (учитываются   объективные

потребности  органа местного  самоуправления  в  Удмуртской  Республике;  требования к знаниям, умениям  и  навыкам,  необходимым  для  замещения должности или муниципальной службы) _______________________________________

___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

Цель  обучения  (приобретение  (совершенствование,  закрепление)  знаний  и

навыков в области ...)

___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

Вид   обучения   (высшее   профессиональное  образование,  профессиональная

переподготовка, повышение квалификации) ___________________________________

___________________________________________________________________________

Форма  обучения  (с  отрывом,  с  частичным  отрывом  (до  3 рабочих дней в

неделю), без отрыва от службы, самообразование) (по каждому виду  обучения)

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

Продолжительность обучения (по каждому виду обучения) _____________________

___________________________________________________________________________

Направление  обучения  (государственное  и  муниципальное  управление, др.)

(по каждому виду обучения) ________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Ожидаемая  результативность  обучения  (внедрение  и (или) разработка новых

форм работы,  получение  навыков  в области ..., другое) (по  каждому  виду

обучения) _________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

Фактический  результат  выполнения  индивидуального плана (делается краткий

анализ  исполнения  запланированных  мероприятий,  оцениваются практические

достижения служащего) _____________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

Согласовано:

Руководитель структурного

подразделения Администрации

муниципального образования

«Юкаменский район»                        _______________ /_____________/

                                                подпись         Ф.И.О.

Руководитель кадровой службы

                                       _______________ /_____________/

                                                подпись         Ф.И.О.

Муниципальный служащий                    ______________ /______________/

                                                подпись         Ф.И.О.

                                               "__" _______________ 20_____г.

Приложение №2

Утверждено

постановлением

Главы муниципального образования

«Юкаменский  район»

от 25.02.2013 г. № 2
Порядок
формирования  и утверждения индивидуального плана профессионального 

развития муниципального служащего органов местного самоуправления

муниципального образования «Юкаменский район»
1. Общие положения.

1.1. Порядок формирования индивидуального плана профессионального развития муниципального служащего (далее – порядок) разработан в целях обеспечения единообразия при подготовке и утверждении индивидуальных планов профессионального развития муниципальных служащих и повышения эффективности организации дополнительного профессионального образования.

1.2.Порядок разработан в рамках реализации Постановления Правительства Удмуртской Республики от 01.08.2011 года №268 «Об утверждении Положения об организации обучения государственных гражданских служащих Удмуртской Республики, об участии в обеспечении профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации муниципальных служащих в Удмуртской Республике и оценке результативности их обучения». 

1.3. Индивидуальный план профессионального развития муниципального служащего (далее – индивидуальный план) разрабатывается им в соответствии с должностной инструкцией совместно с непосредственным руководителем сроком на 3 года и утверждается в порядке, устанавливаемом представителем нанимателя (работодателем). 

  1.4. При разработке индивидуального плана учитываются:

  -полученное профессиональное образование, в том числе и дополнительное, приобретенный практический опыт и профессиональные навыки;

  -личные устремления;

            -текущие и перспективные задачи органов местного самоуправления муниципального образования «Юкаменский район». 
          1.5. В индивидуальном плане указываются:


-общие сведения о муниципальном служащем;

-мероприятия по профессиональному развитию муниципального служащего, в том числе дополнительное профессиональное образование и иные мероприятия, связанные с самостоятельной подготовкой муниципального служащего;

-направления, формы и сроки профессионального развития муниципального служащего;

-ожидаемая результативность реализации мероприятий профессионального развития муниципального служащего;

-информация об исполнении муниципальным служащим конкретного мероприятия профессионального развития.

  1.6. Индивидуальные планы составляются в двух экземплярах. Первый экземпляр хранится у муниципального служащего, второй экземпляр передается  специалисту по  кадровой работе.

1.7. Муниципальные служащие, по согласованию со своим непосредственным руководителем, ежегодно уточняют, корректируют и актуализируют индивидуальные планы.

          1.8. В случае назначения муниципального служащего на иную должность муниципальной службы в муниципальном органе необходимость внесения изменений в индивидуальный план определяется непосредственным руководителем муниципального служащего.

          1.9. Индивидуальные планы используются при подготовке положения по профессиональному развитию муниципальных служащих.
2. Организация разработки индивидуальных планов.

   Специалист по кадровой работе:

-организует и проводит разъяснительную работу в муниципальном органе по вопросам разработки и утверждения индивидуальных планов;

-осуществляет общий контроль за разработкой, утверждением и исполнением индивидуальных планов;

-с учетом утвержденных индивидуальных планов собирает от руководителей структурных подразделений заявки на дополнительное профессиональное образование – переподготовку, повышение квалификации и стажировку муниципального служащего;

-на основе индивидуальных планов обеспечивает формирование программы по профессиональному развитию муниципальных служащих.
3. Ожидаемый результат профессионального развития 

муниципального служащего.
В качестве ожидаемого результата профессионального развития муниципального служащего в индивидуальном плане могут быть:
-внедрение в практику работы муниципального служащего новых знаний с целью повышения качества профессиональной деятельности;
-обеспечение надлежащего уровня профессиональных знаний, необходимых для участия муниципального служащего в научно-практической деятельности;

-включение муниципального служащего в кадровый резерв на конкурсной основе;

-назначение муниципального служащего на иную должность муниципальной службы в порядке должностного роста на конкурсной основе;

-освоение новых профессиональных знаний и умений для успешного прохождения аттестации;

-иные показатели результативности.
4. Контроль за выполнением индивидуального плана.

В целях осуществления контроля за ходом выполнения индивидуального плана и выяснения фактического результата муниципального служащего непосредственным руководителем муниципального служащего ежегодно подводятся итоги его выполнения, указывается конкретный результат дополнительного профессионального образования или самостоятельной подготовки муниципального служащего. 

На основе записей и отметок в индивидуальном плане проводится количественный и качественный анализ всего цикла индивидуального профессионального развития муниципального служащего.
5. Утверждение индивидуальных планов.

Индивидуальные планы муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования «Юкаменский район» согласовываются и утверждаются главой Администрации и Главой муниципального образования.

Приложение №3
Утверждено

постановлением

Главы муниципального образования

«Юкаменский район»

от 25.02.2013 г. № 2
ПОЛОЖЕНИЕ
«Об организации обучения муниципальных служащих муниципального образования «Юкаменский район», об участии в обеспечении профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации муниципальных служащих и оценке результативности их обучения».

1. Положение об организации обучения муниципальных служащих муниципального образования «Юкаменский район», об участии в обеспечении профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации муниципальных служащих в муниципальном образовании «Юкаменский район» и оценке результативности их обучения (далее - Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Удмуртской Республики от 20 марта 2008 года N 10-РЗ "О муниципальной службе в Удмуртской Республике", Постановлением Правительства Удмуртской Республики «Об утверждении Положения об организации обучения государственных гражданских Удмуртской Республики, об участии в обеспечении профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации муниципальных служащих в Удмуртской Республике и оценке результативности их обучения» от 01 августа 2011 года №268.

2. Положение определяет последовательность обучения муниципальных служащих в муниципальном образовании «Юкаменский район» (далее - муниципальных служащих), участие в обеспечении профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации (далее - участие в обеспечении обучения) муниципальных служащих в муниципальном образовании «Юкаменский район» (далее - муниципальные служащие), механизм оценки результативности обучения муниципальных служащих.

3. Обучение муниципальных служащих направлено на их профессиональную подготовку по программам высшего профессионального образования (далее - профессиональная подготовка), профессиональную переподготовку и повышение квалификации.

4. Профессиональная подготовка муниципальных служащих осуществляется в образовательных учреждениях высшего профессионального образования в соответствии с федеральным законом.

Профессиональная переподготовка и повышение квалификации муниципальных служащих осуществляются в имеющих государственную аккредитацию образовательных учреждениях высшего, среднего и дополнительного профессионального образования в целях обеспечения непрерывного профессионального развития муниципальных служащих.

5. Организация профессиональной переподготовки, повышения квалификации и стажировки муниципальных служащих осуществляются на основе ежегодного плана  формируемого в муниципальном образовании «Юкаменский район».

6. Индивидуальный план профессионального развития муниципального служащего разрабатывается им в соответствии с должностным регламентом или должностной инструкцией сроком на три года совместно с непосредственным руководителем и утверждается в порядке, устанавливаемом представителем нанимателя.

В индивидуальном плане профессионального развития (прилагается) указываются:

1) цель, вид, форма и продолжительность получения образования, включая сведения о возможности использования дистанционных образовательных технологий и самообразования;

2) направления образования;

3) ожидаемая результативность образования муниципального служащего;

4) фактический результат выполнения индивидуального плана профессионального развития.

7. Целью обучения муниципальных служащих по программе высшего профессионального образования по направлению подготовки "Государственное и муниципальное управление" по квалификации (степени) "Бакалавр государственного и муниципального управления" является приобретение фундаментальных теоретических, научных и практических знаний в области развития государственного и муниципального управления, функционирования органов государственной власти Российской Федерации и субъектов Российской Федерации, основных административных процессов и принципов их регламентации, теории и практики принятия государственных управленческих решений.

8. Профессиональной переподготовкой муниципальных служащих является приобретение дополнительных знаний и навыков, необходимых для осуществления  муниципальными служащими нового вида профессиональной служебной деятельности.

Профессиональная переподготовка осуществляется в целях:

1) совершенствования знаний муниципальных служащих или получения ими дополнительных знаний для выполнения нового вида профессиональной деятельности;

2) получения дополнительной квалификации.

9. Организация повышения квалификации муниципальных служащих по программам повышения квалификации направлены на обновление знаний и совершенствование навыков муниципальных служащих, имеющих профессиональное образование, в связи с повышением требований к уровню их квалификации и необходимостью освоения ими новых способов решения профессиональных задач.

Повышение квалификации осуществляется в целях:

1) освоения актуальных изменений в конкретных вопросах профессиональной деятельности:

2) комплексного обновления знаний муниципальных служащих по ряду вопросов в установленной сфере профессиональной служебной деятельности для решения соответствующих профессиональных задач.

10. Организация стажировки направлена на изучение муниципальными служащими передового опыта, в том числе зарубежного, а также закрепление теоретических знаний, полученных муниципальными служащими при освоении программ профессиональной переподготовки или повышения квалификации, и приобретение практических навыков и умений для их эффективного использования при исполнении ими своих должностных обязанностей.

11. Прохождение муниципальными служащими обучения учитывается при прохождении аттестации, сдаче квалификационного экзамена, принятии решения о назначении на вышестоящую должность.

12. Информацию об обучении для аттестационных и квалификационных комиссий предоставляет кадровая служба органов местного самоуправления.

13. Потребность в конкретном виде обучения муниципальных служащих определяется органами местного самоуправления на основе анализа возрастающих требований к уровню знаний и практических навыков муниципальных служащих исходя из конкретных знаний и навыков, необходимых для решения профессиональных задач, в соответствии с индивидуальными планами профессионального развития муниципальных служащих.

В состав лиц, рекомендуемых для обучения за счет средств бюджета Удмуртской Республики и бюджета муниципального образования «Юкаменский район», включаются:

на профессиональную подготовку с получением высшего профессионального образования по направлению подготовки "Государственное и муниципальное управление" квалификации (степени) "Бакалавр государственного и муниципального управления" в заочной форме обучения - муниципальные служащие, замещающие должности муниципальной службы не менее 1 года и не имеющие высшего профессионального образования;

на профессиональную переподготовку по программе "Государственное и муниципальное управление" - муниципальные служащие, состоящие в кадровом резерве или назначенные на иную должность муниципальной службы в порядке должностного роста и не имеющие высшего профессионального образования по направлению "Государственное и муниципальное управление";

на повышение квалификации - муниципальные служащие, у которых подошел очередной срок повышения квалификации, муниципальные служащие, направляемые на повышение квалификации по результатам аттестации, а также лица, впервые принятые на муниципальную службу;

на стажировку - муниципальные служащие, состоящие в кадровом резерве или назначенные на иную должность муниципальной службы в порядке должностного роста.

14. Результативность обучения муниципальных служащих ежегодно оценивается кадровой службой органов местного самоуправления на основании анализа выполнения индивидуальных планов профессионального развития.

15. Финансирование расходов на обучение муниципальных служащих осуществляется за счет средств бюджета Удмуртской Республики и бюджета муниципального образования «Юкаменский район».
