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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ШАМАРДАНОВСКОЕ»

«ШАМАРДАН» МУНИЦИПАЛ КЫЛДЭТЫСЬ ДЕПУТАТЪЕСЛЭН КЕНЕШСЫ

РЕШЕНИЕ

22 декабря   2016 года


                                                  № 12
	д. Шамардан




О формировании фонда оплаты труда 

муниципальных служащих в муниципальном 

образовании «Шамардановское»  
Руководствуясь  Законом  Удмуртской Республики № 10-РЗ от 20.03.2008 года (в новой  редакции от 11.10.2016 года ) «О муниципальной службе в Удмуртской Республике», постановлением Правительства Удмуртской Республики  № 437 от 10.10.2016 года «О формировании расходов на оплату труда депутатов,  выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих,  работников, занимающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, а также работников органов местного самоуправления в Удмуртской Республике, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, и о признании утратившими силу некоторых постановлений Правительства Удмуртской Республики»,  Уставом муниципального образования «Шамардановское», утвержденным решением   Совета депутатов № 8 от 28.11.2005 года,

Совет депутатов РЕШАЕТ:

1. Утвердить Порядок формирования фонда оплаты труда муниципальных служащих в муниципальном образовании «Шамардановское» (прилагается).
2. Признать утратившим силу №17 от 11.09.2008 года.
3. Настоящее решение распространяется на правоотношения возникшие с 01 октября 2016 года.
Глава муниципального образования 

«Шамардановское»                                         Егорова Н.В.                                                    

Утвержден решением

Совета депутатов 

муниципального образования 

«Шамардановское»

от ____________2016 г. № _______

ПОРЯДОК

ФОРМИРОВАНИЯ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА

МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ В МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ  "ШАМАРДАНОВСКОЕ"

1. Общие положения

1.1. Порядок формирования фонда оплаты труда муниципальных служащих в муниципальном образовании "Шамардановское" устанавливается в соответствии с  постановлением Правительства Удмуртской Республики  № 437 от 10.10.2016 года «О формировании расходов на оплату труда депутатов,  выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих,  работников, занимающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, а также работников органов местного самоуправления в Удмуртской Республике, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, и о признании утратившими силу некоторых постановлений Правительства Удмуртской Республики».
2. Фонд оплаты труда муниципальных служащих

2.1. Фонд оплаты труда муниципальных служащих в муниципальном образовании "Шамардановское" формируется за счет средств, направляемых на выплату:

2.1.1. Должностных окладов - в размере 12 должностных окладов в год;

2.1.2. Ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе - в размере 3 должностных окладов в год;

2.1.3. Ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы - в размере 14 должностных окладов в год;

2.1.4. Ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну - в размере 1 должностного оклада в год;

2.1.5. Ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин  - в размере  3 должностных окладов в год;

2.1.6. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий - в размере 3 должностных окладов в год;

2.1.7. Ежемесячного денежного поощрения - в размерах согласно приложения 2 к Методике расчета   формирования расходов на оплату труда депутатов,  выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих,  работников, занимающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, а также работников органов местного самоуправления в Удмуртской Республике, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, утвержденные постановлением Правительства Удмуртской Республики от 10 октября 2016 года  № 437;

2.1.8. Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - в размере 2 должностных окладов в год;

2.1.9. Материальной помощи - в размере 1 должностного оклада в год;

2.1.10. Районного коэффициента - в размере, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации.

